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1. NORMATIVA:

Para llevar a cabo el informe de auditoria retributiva con perspectiva de género se

han utilizado las siguientes normativas:

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres
«Articulo 3. Principio de transparencia retributiva.
«Articulo 4. La obligacion de igual retribucion por trabajo de igual valor.
«Articulo 5. Normas generales sobre el registro retributivo.
«Articulo 6. Registro retributivo de las empresas con auditoria retributiva.
«Articulo 7. Concepto de auditoria retributiva
«Articulo 8. Contenido de la auditoria retributiva

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

«Articulo 28.3 Igualdad de remuneracidn por razon de sexo.
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2. CONCEPTO DE AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva pretende comprobar que el sistema retributivo de Funcasor,
de manera transversal y completa, cumple en la materia retributiva con el principio de
igualdad entre mujeres y hombre. De esta manera, la auditoria retributiva de la entidad
permitird concretar, si las hubiera, las necesidades para evitar, corregir y prevenir los
obstaculos vy dificultades existentes o que pudiera producirse. Asi pues, garantizar la
igualdad retributiva, asegurando la transparencia y el seguimiento de dicho sistema

retributivo.

3. VIGENCIA DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva tiene como vigencia el mismo periodo temporal que el Plan

de Igualdad de Funcasor 2023-2026.

4. CONTENIDO DE AUDITORIA RETRIBUTIVA:
INFORME DEL DIAGNOSTICO RETRIBUTIVO

4.1. Valoracién de puestos de trabajo

Con respecto a la valoracion de puestos de trabajo en Funcasor, se hace hincapié

en que la entidad es feminizada ya que la mayoria de los puestos de trabajo cuentan
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con mayoria de mujeres, a excepcion de puestos de trabajo donde solo hay una persona

y lo ocupa un hombre (Educador social y Técnico Superior en Integracion Social-

Educador). Ademas, las puntuaciones son sustraidas de los puestos de trabajo, es decir,

los factores evaluados dan el mismo resultado tanto para mujeres como para hombres

en el mismo puesto de trabajo.
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A continuacidn, se define brevemente las funciones de cada puesto de trabajo:

Gerencia: Coordinar los recursos disponibles de la Fundacion (humanos, fisicos,
tecnoldgicos, financieros y conocimientos), para el cumplimiento de los objetivos
corporativos y la calidad en la prestacion de los servicios.

Direccion Técnica: Dirigir y coordinar la actividad de la Fundacidn, garantizando
la implantacion y seguimiento de las diferentes politicas establecidas, el
cumplimiento de los objetivos corporativos y la calidad en la prestacién de los
servicios.

Cuidador/a: Apoyar al/la Educador/a en las intervenciones con las personas
usuarias aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad
de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto y
garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas usuarias
como para las personas que trabajan en el centro.

Responsable Servicio de Administracion y Contabilidad: Planificar, desarrollar
y evaluar el trabajo que se desarrolla en el servicio que tenga asignado. Dar
apoyo a la Gerencia en la Administracion de los recursos de la entidad, la gestion
de Recursos Humanos y el control de los procedimientos contables y
financieros.

Personal Técnico del Servicio de Administracion y Contabilidad: Dar apoyo a
la Responsable de Administracion y Contabilidad en la administracion de los
recursos de la entidad, la gestidn de Recursos Humanos y el control de los
procedimientos contables y financieros.

Trabajador/a Social y apoyo a las direcciones técnicas: Atender y dar apoyo a
las personas usuarias que acuden a la Fundacion, valorando las necesidades de

las mismas para establecer lineas de trabajo con el fin de atender sus demandas



y buscar soluciones a los problemas planteados, mejorando asi su calidad de
vida.

e Educador/a Recurso Residencial: Programar, organizar, implementar y evaluar
las intervenciones con las personas usuarias aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo
momento con una actitud de respeto y garantizando la creacion de entornos
seguros tanto para las personas usuarias como para las personas que trabajan
en la residencia.

e Cuidador/a - Animador/a: Disefiar y ejecutar programas de animacion
sociocultural en la residencia y/o centro ocupacional que incluyan, entre otras,
sesiones practicas de dindmicas de grupo, técnicas de estimulacion cognitiva, de
afectividad, dinamicas para fomentar la risa y el optimismo, musicoterapia,
arteterapia.... que fomentan la creatividad y mejoran el estado psicosocial de
personas con discapacidad.

e Mediador-a Comunicativa: Prestar apoyo a las personas sordas, sordociegas y
con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla en su vida diaria y en sus
interacciones con el entorno, facilitando estrategias de comunicacion,
participacion y comprension del mismo y realizando acciones de sensibilizacion
social.

e Educador/a Ocupacional: Programar, organizar, implementar y evaluar las
intervenciones con las personas usuarias aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo
momento con una actitud de respeto y garantizando la creacion de entornos
seguros tanto para las personas usuarias como para las personas que trabajan
en el centro.

e Cuidador/a (Centro Ocupacional): Apoyar al/la Educador/a en las
intervenciones con las personas usuarias aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo
momento con una actitud de respeto y garantizando la creacion de entornos
seguros tanto para las personas usuarias como para las personas que trabajan

en el centro.
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Responsable Servicio de Intérprete de lengua de signos Espafiola: Planificar,
desarrollar y evaluar el trabajo que se desarrolla en el servicio que tenga
asignado. Se responsabiliza del seguimiento y control de los procesos, la
busqueda de soluciones y la presentacién de documentacion relacionada.
Trabaja de manera coordinada con la Direccion Técnica.

Intérprete de lengua de signos Espaniola: Atender los servicios solicitados de
interpretacion de lengua de signos Espafiola cumpliendo con los estandares de
calidad establecidos.

Trabajador/a Social: Atender y dar apoyo a las personas usuarias que acuden a
la Fundacién, valorando las necesidades de las mismas para establecer lineas
de trabajo con el fin de atender sus demandas y buscar soluciones a los
problemas planteados, mejorando asi su calidad de vida.

Logopeda: Conducir a la persona usuaria, segun sus posibilidades, al nivel
optimo de funcionamiento y comunicacidon que corresponde a su entorno social,
profesional o escolar, a fin de que alcance o mantenga un nivel suficiente como
para desarrollar una vida autdbnoma. Llevar a cabo investigaciones relacionadas
con las dificultades del habla y el lenguaje.

Psicologia: Evaluar y analizar las situaciones de las personas usuarias para
encontrar las intervenciones y las estrategias que puedan resultar beneficiosas
para mejorar su funcionamiento psicoldgico.

Preparador/a Laboral: Promover la integracion sociolaboral de las personas
beneficiarias a través del disefio y/o desarrollo de sus itinerarios personalizados
de insercidn, con el fin de mejorar su empleabilidad y competencias laborales.
Promotora de Servicios/Laboral: Promocionar a entidades externas los
servicios de la entidad y crear contactos y convenios laborales que beneficien a
las personas usuarias.

Técnico Atencidon Familiar: Atender e intervenir directamente con las familias
gue acuden a la Fundacion buscando apoyo, valorando sus necesidades y
demandas y dando respuesta a las mismas.

Auxiliar de servicios generales: Mantenimiento fisico de la entidad.



En cuanto a las categorias de factores por sexo de la Herramienta de Valoracion de
puestos de trabajo, no existe una gran diferencia entre sexos, mas si se tiene en cuenta

gue la mayoria de los puestos esta sustentada por mujeres.

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

_ as
0] CONDICIONES LABORALES ¥ FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERO

€} CONDICIONES PROFESIONALES ¥ DE FORMACION
B) CONDICIONES EDUCATIVAS

2) NATURALEZA DE LaS FUNCIONES O TAREAS

Teniendo en cuenta la herramienta de valoracion de puestos de trabajo, existiendo
un mayor niumero de mujeres que de hombres en la entidad, no se aplica ninguna
diferencia sustancial entre mujeres y hombres segun las puntuaciones de los factores.

Al tratarse de una entidad ampliamente femenizada, la entidad procura, en la

medida de lo posible, equilibrar con la contratacion de hombres.

4.2. Valoracion de los datos del Registro retributivo (Véase Anexo 1).
Teniendo en cuenta el promedio de retribuciones cobradas en el ejercicio de 1/2021

hasta el 12/2021, existen excepciones donde se supera el 25% de diferencia entre
sexos, siendo favorable en las mujeres por el hecho de que la plantilla es feminizada,
se van a ver las diferencias salariales a favor de las mujeres, motivada por la cantidad
de mujeres que hay con respecto a los hombres, también hay diferencia de salarios
entre las propias mujeres o entre mujeres y hombres, estas se deben a que hay personas
que tienen complementos salariales que otras no tienen, p.ej.:
=  Columna salarios: se ven diferencias motivadas porque hay personas
que tienen antigledad y complementos de desarrollo profesional,
puesto que empezaron la relacidon laboral en tiempos distintos.
= Columna complementos salariales: En el caso de las tituladas

superiores, la diferencia esta en el equipo directivo que tiene un anadido
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salarial de responsabilidad, que por ejemplo otros titulados superiores
no tienen. En el caso de las personas cuidadoras, las que estan en el
centro residencial, tienen el anadido salarial de nocturnidad y festivos
que no tienen las que trabajan en el centro ocupacional que sdlo es por
el dia. En el resto, hay que tener en cuenta que al tener los datos anuales
hay personal que sdlo estd unos meses y otro todo el afo, como en el
caso de las preparadoras laborales, o el personal de servicios generales.
Columna percepciones extrasalariales: En el caso de las cuidadoras, las
que estan en el centro residencial, tienen afadido salarial de nocturnidad
y festivos que no tienen las que trabajan en el centro ocupacional que
solo es por el dia.

Columna paga extra finiquito: Hay personas que tienen contratos
temporales y en su finiquito se abona la parte proporcional de la paga
extra. En términos generales tener en cuenta que hay personas que
llevan mas tiempo en la entidad por lo tanto tienen plus reconocidos por
el convenio colectivo (antigiedad, complemento de desarrollo
profesional, etc.)

Columna paga extra 3: Se refiere a un complemento de 220€ al aho que
se paga al personal del centro ocupacional y residencial, segun el
convenio colectivo, en este caso se pago en un finiquito.

Columna 030 PPP extra: la diferencia es igual que en los salarios base,
la paga extra se calcula con el salario base mas la antigliedad o
complemento de desarrollo profesional al tener diferente antigiedad
por empezar la relacion laboral y en diferentes tiempos conlleva
diferencias.

Columna 085 plus responsabilidad: Se abona un anadido salarial de
responsabilidad si ese coordina un servicio o se lidera un proyecto.
Columna 309: Complemento desarrollo profesional, se abona segun las
indicaciones del convenio, de esta manera, no todo el personal lo tiene
ya que es necesario haber pasado un tiempo establecido en el convenio

para tener derecho al mismo.
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Con relacién a los datos de los registros retributivos entre el enero y diciembre de
2021, las distinciones retributivas van a favor de las mujeres debido a que el mayor
numero de puestos de trabajo son ocupados por mujeres. Ademas, se tiene en cuenta
los anadidos salariales por antigledad, responsabilidad del puesto de trabajo,

nocturnidad, etc. equiparables entre hombres y mujeres.

4.3. Sistema de promocion

No se tienen registros de los afos anteriores, pero en general, en el ejercicio de
la promocidn profesional dentro de la entidad, se establece un procedimiento objetivo
y transparente bajo criterios demostrables de valia profesional e informando a toda la
plantilla de la posibilidad de presentar candidaturas de la existencia de promocién
interna, fomentando que el sexo minoritario, en este caso son hombres, presenten sus
perfiles. Dentro de la promocion, los puestos exigen una dedicacion exclusiva en su
desarrollo, siendo exigible la disponibilidad para viajar en el puesto de Direccion
Técnica.

En cuanto a la evaluacidn de los perfiles, las personas encargadas de ello tienen
formacion en igualdad entre mujeres y hombre, teniendo requerimientos objetivos en
cuanto al desempefio del puesto de trabajo y no por razon de sexo.

De esta manera, se produce un desequilibrio entre hombres y mujeres en la
promocion a favor de las mujeres, esto se debe a que la mayoria de las personas

trabajadoras son mujeres.

En cuanto a la promocidn en la entidad, la propia entidad tiene un procedimiento
interno cuyas personas profesionales responsables de la promocidn tienen formacion
en igualdad entre hombres y mujeres. Como propuesta serad el registro de las

promociones anuales que se lleven a cabo en la entidad.
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4.4. Sistema de seleccion y contratacion

Funcasor realiza la seleccidon y contratacion del personal segun criterios

establecidos en el procedimiento de Gestién de Recursos Humanos (PA02), por lo que

todas las medidas que se explican a continuacidn estan en funcionamiento.

El proceso de seleccion consta de las siguientes fases:

a. Reclutamiento: Previo analisis de las tareas y competencias del puesto a
seleccionar (analisis y descripcion del puesto existente), se decidiran los
criterios de seleccién y cual es el medio de difusién de la oferta mas
adecuado para recibir candidaturas (Servicio Canario de Empleo, portales
online de empleo, prensa, colegios profesionales, Empresas de trabajo
Temporal, otras asociaciones o empresas, etc.) permitiendo al personal de la
entidad presentarse a los puestos vacantes.

b. Criba de curriculo: por un lado, se hara un analisis cuantitativo valorando
criterios con una puntuacion asignada y por otro se hara un analisis mas
cualitativo valorando aspectos como la policompetencia, valor anadido,
potencial, etc. En el caso de las promociones internas, ademas se tendra en
cuenta la evaluacion de desempefio, que servird para valorar las
competencias.

c. Realizacion de entrevistas y pruebas practicas: Una vez elegidos los
curriculos para entrevistar las entrevistas podran ser realizadas por las
Direcciones Técnicas y/o Gerencia. El personal Técnico y/o Responsables
de servicios o proyectos podran participar en la realizacion o disefo de
pruebas practicas relacionadas con el puesto de trabajo a seleccionar.

d. Valoracién y decision: Una vez realizadas las pruebas se decidira qué

persona candidata es la idonea atendiendo a los criterios antes descritos.

El proceso de seleccion serd puntuado segun lo siguiente:

casor

e Curriculo vitae: Pesara un 30% sobre el total si se realizara un supuesto
practico del puesto. Si no lo hubiera, pesara un 40%. Dentro del curriculum
se valorara:

o Experiencia en Funcasor: 30%

n



o Formacion: 20%

o Formacion complementaria: 10%
o Experiencia: 20%

o Trabajo con discapacidad: 15%

o Voluntariado: 5%

e Entrevista personal: La realiza la Gerencia, en colaboraciéon con La
Direccién Técnica y/o Personal Técnico o Responsables, que estaran
presente en la misma. Pesara un 40%. Dentro de la entrevista se valoraran
4 competencias. 2 y 2 propias del puesto a seleccionar. En este caso se
consensuara entre las personas implicadas en el proceso cuales son las mas
criticas segun las circunstancias, primando en caso de falta de consenso el

criterio de la gerencia.

En todos los casos se hard una pequefia prueba practica para determinar el nivel
de Lengua de Signos Espanola (por parte de una persona altamente competente en
lengua de signos espafiola). Esta prueba se encuadra dentro de la parte practica junto
con un supuesto practico y tendrd un peso de un 30% sobre el total de la prueba
practica. Si no se realizara un supuesto practico especifico para el puesto y sdélo se
realizara la prueba de LSE, se aplicara un peso a la prueba practica total de un 30%. Al
guedar la prueba de LSE como uUnico aspecto a valorar, éste pesara un 100% del total
de la prueba practica.

En todos los casos se valorara con una escala del 1 al 4 cada criterio. Cada puntuacion

esta definida en la tabla de criterios establecidos para cada puesto de trabajo.

v Discriminacién positiva en favor de las personas con discapacidad:
Las personas con alguna discapacidad certificada tendran una correccion en la
puntuacion final, multiplicandola por un coeficiente de 1,05. Si esta discapacidad fuera

auditiva, ese coeficiente sera de 1,10.
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v Medidas y discriminacion positiva para cumplir con las medidas de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres:

o En larealizacién del supuesto practico, la persona que opte al puesto, no
pondra sus datos identificativos, se le identificara por los tres ultimos
numeros de su DNI y la letra, por lo que la persona que corrija la prueba no
pueda saber a quién corresponde.
o Teniendo en cuenta que en la Fundacién la mayor parte de la plantilla
esta formada por mujeres, en el caso de empate se optara por los hombres.
o Se intentard que en los procesos de seleccidn participen un mayor
numero de hombres para equipararlo al numero de mujeres.
o En todas las charlas de sensibilizacidn que se hagan desde cualquier
servicio de la entidad, se anime la participacion de los hombres en el sector
social.

En cuanto a las personas encargadas de realizar la seleccion, se encuentran el
personal directivo, equipo de recursos humanos y responsables del departamento en
cuestion, procurando que el equipo de seleccidn sea paritario entre hombres y mujeres
y con formacion en igualdad entre hombres y mujeres.

Sobre el proceso de seleccidn, se determina que sea mediante entrevistas
personales a través de preguntas similares para mujeres y para hombres, evitando
cuestiones de caracter personal o familiar.

Acerca del canal y contenido de la convocatoria de la oferta de empleo, sin el uso
de imagenes o lenguaje sexistas, se utilizan vias de comunicacion interna de la entidad,
asegurando que llega la informacidn a toda la totalidad de la plantilla.

En términos generales, a Funcasor llegan mas candidaturas a puestos dentro de la
entidad de mujeres que de hombres, siendo las mujeres las que superan con mayor
facilidad el proceso de seleccidn y siendo ella mas seleccionadas que los hombres,

aspecto que conlleva que la seleccidn entre hombres y mujeres no esté equilibrada.

Con relacidon a la seleccion y contratacion del personal, no se tienen registros
detallados o aunados por ano, por lo que se presentan datos generales de la entidad.
En cuanto a las incorporaciones en los ultimos afios por niveles de responsabilidad,

segun los cargos de responsabilidad distribuidos en Maximo cargo Patronato,

13
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compuesto por 11 personas de las cudles un 72,72% (8) de mujeres y 27,28% (3) de
hombres. Segun puestos directivos, el 100% (4) corresponde a mujeres y de mando
intermedios el 100% (3) a mujeres. Por lo que la cifra total segun cargos de
responsabilidad se clasifica en un 83,33% (15) en mujeres y un 16,67% (3) en hombres.

Con respecto a otros puestos de trabajo segun niveles de responsabilidad en los
ultimos afios, se agrupan en personal administrativo, 75% (3) de mujeres y 25% (1) de
hombres. El grupo de personal técnico se descompone por el 82,35% (28) en mujeres
y el 17,65% (6) en hombres. Por ultimo, la persona operario o no cualificado
corresponde al 100% (1) de mujeres. De esta manera, la cifra general de este grupo de
personal de otros puestos de trabajo se construye con un 82,05% (32) compuesto por
mujeres y un 17,95% (7) en hombres.

Sobre los procesos de captacion y seleccion en puesto feminizados (mas del 60%
de mujeres) se han realizado tres procesos de seleccidn: Proceso 1 el 31 de mayo de
2021 para el puesto de persona cuidadora en Centro Residencial, Proceso 2 el 20 de
mayo de 2021 para puesto de limpieza y Proceso 3 el 27 de mayo de 2022 para puesto
de trabajo social. Todos los procesos de seleccidon no se ha tenido ninguna busqueda
especifica de candidaturas de mujeres y ninguna mencion expresa a mujeres o a
hombres, asegurando no tener ningun tipo de contenido sexista en los anuncios. En
todos los procesos de seleccidn se contd con 2 personas responsables de la seleccidn.

En cuanto a las candidaturas recibidas para el Proceso 2 se presentaron por
anuncios 3 personas, 66,67% (2) mujeres y 33,33% (1) hombre. En cuanto al Proceso
3, se presentaron a través de los anuncios un total de 60 personas, 90% (54) de mujeres
y el 10% (6) hombres para el puesto de trabajo social. Acerca del Proceso 1, persona
cuidadora en Centro Residencial, el 100% corresponde a mujeres del total de
candidaturas (5) por medio de contactos.

Finalmente, de los tres procesos de seleccion el 100% de las personas contratadas
fueron mujeres.

Funcasor realiza la seleccion y contratacion del personal segun criterios
establecidos por la direccion o el equipo de recursos humanos y criterios del
departamento correspondiente optando en la seleccion de la persona del sexo menos

representado en la entidad, en este caso, hombres. En la realizacién del supuesto
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practico, la persona que opte al puesto no pondrd sus datos identificativos, se le
identificara por los tres ultimos nimeros de su DNl y la letra, por lo que la persona que
corrija la prueba no pueda saber a quién corresponde.

Teniendo en cuenta que en la Fundacion la mayor parte de la plantilla esta formada
por mujeres, en el caso de indecision en la eleccidn se optara por los hombres, se intenta
que en los procesos de seleccidn participen un mayor nimero de hombres para
equipararlo al nimero de mujeres. Ademas, en todas las charlas de sensibilizacién que
se hagan desde cualquier servicio de la entidad, se anime la participacion de los
hombres en el sector social.

En cuanto a las personas encargadas de realizar la seleccidn, se encuentran el
personal directivo, equipo de recursos humanos y responsables del departamento en
cuestion, procurando que el equipo de seleccion sea paritario entre hombres y mujeres
y con formacion en igualdad entre hombres y mujeres.

Acerca del proceso de seleccidn, se determina que sea mediante entrevistas
personales a través de preguntas similares para mujeres y para hombres, evitando
cuestiones de caracter personal o familiar.

Acerca del canal y contenido de la convocatoria de la oferta de empleo, sin el
uso de imagenes o lenguaje sexistas, se utilizan vias de comunicacién interna de la
entidad, asegurando que llega la informacidn a toda la totalidad de la plantilla.

En términos generales, a Funcasor llegan mas candidaturas a puestos dentro de
la entidad de mujeres que de hombres, siendo las mujeres las que superan con mayor
facilidad el proceso de seleccidn y siendo ella mas seleccionadas que los hombres,
aspecto que conlleva que la seleccidon entre hombres y mujeres no esté equilibrada. En
este sentido, la entidad procura la contratacién de hombres para compensar la ratio de
mujeres.

Asi pues, tanto la seleccion como la contratacion de nuevas personas profesionales
en la entidad siguen el procedimiento de Gestidon de Recursos Humanos (PA02)

cumpliendo con la normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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4.5. Sistema de clasificaciéon profesional
En cuanto a la clasificacion profesional se tiene en cuenta que la mayoria de los
puestos de trabajo son ocupados por mujeres, tras el uso de la herramienta de
valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género da como resultado la no
existencia de diferencias entre sexos para un mismo puesto de trabajo, a excepcion de
los complementos y anadidos salariales individuales.
Existe una diferencia importante en cuanto a hombres y mujeres en relacién con los
puestos de trabajos, sin embargo, los resultados de la valoracién de los puestos de
trabajo indican que no existe ninguna discriminacion por razén de sexo en la

clasificacion profesional.

4.6. Sistema de formacion
La entidad no lleva registro de los ultimos 4 anos. Sin embargo, Funcasor
asegura que todas las personas de la empresa tengan las mismas horas de formacion
para su desarrollo personal y que hayan tenido formacion sobre igualdad entre mujeres
y hombres, procurando que las formaciones sean dentro de la jornada laboral, que en
cuanto a habilidades directivas haya paridad entre sexos y que la imparticion de la
formacion se tenga en cuenta y se promueva aspectos de igualdad y el uso del lenguaje
inclusivo.
Como propuesta de mejora en el Plan de lgualdad, serd el registro de formacion

segregado por sexo.

4.7. Condiciones de trabajo

No existe diferencias sustanciales diferentes entre hombres y mujeres en cuanto
a la duracién de la jornada laboral, ni en sus respectivas retribuciones. Todas las
condiciones de trabajo estan enmarcadas y expuestas en el Reglamento interno de
Funcasor sin distincidn entre mujeres y hombres.

Ademas, con la herramienta de valoracion de puestos se observa que no hay

distinciones importantes en las puntuaciones de los factores entre mujeres y hombres.
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Se exponen distintos ejemplos de las puntuaciones de los factores en distintas
agrupaciones:

Ejemplo: Agrupacidon 9: Direccidn Técnica y Gerencia

D) CONDICIONES
A) NATURALEZA B) CONDICIONES C) CONDICIONES | LABORALES Y FACTORES

DE LAS FUNCIONES | ®) D IRONES |PROFESIONALES Y| ESTRICTAMENTE TOTAL
O TAREAS DE FORMACION | RELACIONADOS CON EL
DESEMPERO
Puesto: 101TITULADO GRADO SUPERIOR GR | 100%  'oreen™@e de mujeresenel 5 13 190 n 731 Puntos

puesto de trabajo

PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR

Ejemplo: Agrupacidn 7: Trabajo social- Lider

D) CONDICIONE!
AJNATURALEZA | o counicioyes | _C) CONDICIONES | LABORALES Y FACTORES

DE LAS FUNCIONES O PROFESIONALES Y ESTRICTAMENTE TOTAL
RE EDUCATIVAS | "'bE FORMACION | RELACIONADOS CON EL
DESEMPENO
Puesto: | 109 TRABAJADOR/A SOCIAL GCFU | 100%  Porcentaje de mujeres en el 203 3 180 e 560 Puntos

nuestn de trahain

PUNTOS DE VALORACION POR CADA FACTOR

Ejemplo: Agrupaciéon 6: Persona cuidadora

D) CONDICIONES
A)NATURALEZA | o) counicions | C) CONDICIONES | LABORALES ¥ FACTORES

DE LAS FUNCIONES O PROFESIONALES ¥ ESTRICTAMENTE TOTAL
EDUCATIVAS | " nF FORMACION | RELACIONADOS CON EL
DESEMPERQ
126 CUIDADOR/A 100% Porcentaie de -3 Ly 183 83 526 Puntos

Puesto: mujeres en el puesto

PUNTOS DE VALDRAQON POR CADA FACTOR
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4.8. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
No se tiene registro de las personas que se han beneficiado de excedencias o
reducciones de la jornada para el cuidado de menores o familiares. Sin embargo, dentro
del Reglamento interno de Funcasor explica el procedimiento para tal fin.
Como propuesta de mejora para la entidad, sera el llevar el registro de las

personas beneficiarias de tales derechos.

4.9. Infrarepresentacion femenina
Al tratarse de una entidad ampliamente feminizada donde mas del 60% de la

plantilla esta compuesta por mujeres, no existe infrarrepresentacion femenina.

5. PLAN DE ACTUACION
De los datos analizados se concluye la necesidad de adoptar una serie de medidas

que garanticen el cumplimiento del articulo 3 del R.D. 02/2020 de 13 de Octubre de
Igualdad Retributiva entre mujeres y hombres, en cuanto al Principio de Transparencia
Retributiva y articulo 4 del mismo texto normativa relativo a la obligacién de igual
retribucidn por trabajo de igual valor.

En el desarrollo de la negociacidn del diagndstico la obligacidn de la entidad es la
de facilitar todos los datos necesarios, incluida la auditoria retributiva, y en todo caso
propuestas de actuacion, y en la propia auditoria el equipo auditor debera y podra
proponer recomendaciones en funcidn a los datos obtenidos. Pero es y debe ser en el
seno de la Comisidn Negociadora donde se adopten e implanten las medidas necesarias
para conseguir la igualdad retributiva y la ausencia de discriminacion laboral.

En este sentido, y como parte de los instrumentos de transparencia retributiva, se

proponen las siguientes actuaciones:

1. Crear un Manual de Politica Retributiva, en donde se establezcan las cantidades
gue percibiran todas las personas que trabajen en la Entidad en funcion de su categoria,
grupo profesional, o puesto de trabajo.

Dicho Manual debera alinear la aportacidn del valor de cada puesto de trabajo con

la retribucion del mismo, sin que el sexo de las personas que lo ocupen incida sobre

_ 18
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dicha retribucién. El Manual de la Politica Retributiva debera estar a disposicion de toda
la plantilla, y se le entregara una copia del mismo a todas las personas de nueva
incorporacion.

Los factores por analizar para determinar la politica retributiva seran entre otros: el
Convenio colectivo, la ubicacién de la Empresa, los diferentes puestos de trabajo, la
situacidon econdmica de la Empresa, entre otros. Se tendra en cuenta que las cantidades
asignadas no afectan al sexo de las personas que ocupan los distintos puestos de
trabajo.

Su control se llevara a cabo a través del Registro retributivo que se realizara
anualmente, en virtud del articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores

La Representacion legal de la plantilla, en caso existir, deberia participar en la

elaboracion del Manual de Politica retributiva de la Entidad.

2. La realizacidn de una valoracion periddica de puestos de trabajo (VPT) a los dos
afos, o en su defecto, una vez transcurrido la mitad de la vigencia del Plan, asi como la
realizacion de una auditoria retributiva con la misma periodicidad. Para ello seria
pertinente la utilizacion de la herramienta de VPT recientemente publicada dado que la
misma aporta novedades en cuanto al criterio de valoracidn, asi como al establecimiento
de factores y su ponderacion y puntuacion. Tratar de corregir las posibles desviaciones
que se detecten respecto a la VPT previa a la realizacion de la auditoria retributiva
objeto del presente documento. La Representacion legal de la plantilla, en caso existir,
deberia participar en la elaboracién del Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo de

la Entidad.

3. Elaboracién del registro retributivo del afio 2022 acorde a la regulacidn contenida
en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Teniendo en cuenta que el registro retributivo deberd incluir los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla
desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el articulo 28.2 del
Estatuto de los Trabajadores y conforme a la herramienta de Igualdad del ministerio. (1

de febrero de cada afo). A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo
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de la empresa, convenientemente desglosadas por sexo, la media aritmética y la
mediana de lo realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo
profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacidon
aplicable. A su vez, esta informacion deberad estar desagregada en atencion a la
naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada uno de los complementos y
cada una de las percepciones extrasalariales, especificando de modo diferenciado cada
percepcion.

Por tanto, es preciso desglosar cada complemento salarial y extrasalarial para
facilitar el estudio de las diferencias existentes.

Con independencia del cronograma que se acuerde en el seno de la comisién
negociadora, se hace necesario recordar que esta obligacidon es de caracter anual,
comenzando su obligatoriedad una vez finalizada el aho natural. Para ello es preceptiva
consulta previa a la RLPT, si la hubiese, con una antelacién de 10 dias.

Teniendo en cuenta que el registro retributivo de las empresas con auditoria
retributiva debe reflejar, ademas, las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de igual valor en la empresa, conforme a los resultados
de la valoracién de puestos de trabajo efectuada por esta, se hace necesario que el
registro retributivo del ano 2022 refleje dicha circunstancia, de forma que por un lado
se recoja la informacion desglosada segun la agrupacidn de los puestos y clasificacion
profesional aplicada en la Entidad y adicionalmente, la agrupacidn resultante de los
puestos de igual valor segun la VPT de la Entidad, de forma que los promedios y las
medianas calculados para cada agrupacion no podran ser coincidentes, salvo en el
supuesto poco probable en el que agrupacidn de puestos segun clasificacion aplicada
en la Entidad y agrupacidn de puestos de igual valor sean perfectamente idénticas.

Dentro de esta actuacidn se puede valorar la validacidon del registro retributivo

anual por un profesional externo.

6. CALENDARIZACION
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2023 2024 2025 2026

MEDIDAS E[F[M[A[H[T[T[A]=]0 D] E[F[H[A[M[ T[T A s[O[N[O|e[F[R[&[®[ T[T A[S[O[N[O|E[F[R[a[®[T[T[A]=]0O ]
elafefajulufelelclol i |mfefalefalulufcfe|cfaol i julefalefaluojul c)ejcfofi{ufe|la]elaluv|jufc]elc]all
elalalv|n|cfale]r|v]c afalafv|[u)]ale|lr|v]ce elala|s|ulo] ofelr]v]c efala|s|ufo]afefr]v]c
s sl z S z s
1 Manual Politica
Retributiva.
2VPT

3. Registro Retributivo

Anexo 1: Promedio de retribuciones cobradas

COMPARATIVA SALARIALD/INFORME BRECHA 1.1 RETRIBUCIONES COBRADAS

FECHA LISTADO: 25/01/:
PERIODO DE CALCULO: 01/2021 a 12/2021

Promedio

EMPRESA: 00088-FUN. CAN. PARA LAS PER. CON SOR. Y SUS F G38298766

N personas % salario ciones Extrasalarial Total Retribuc
Convenio =2 Categoria/Grupo Profesional wujeres [l B Hombrell irerenci il Jintoredl vomorlEd DiterencilEl  Muieres B - Hombres B

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR . 83.33% 18.79976 1151,34 -1532.86%  8.96108 101,90 -4569.66% 575,15 28.335,99 134324 -2009,53%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO 2.041,54 560,15 3.501,68

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 107 LOGOPEDA 11.535,55 213961 38,79 1371394

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 109 TRABAJADOR/A SOCIAL 1,00  8889% 10.304,06 1837144  43,01% 250425  3.888,55  3560% 386,18 1310448 2225099 40.73%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 12 ADMINISTRACION 14700,00 7.612.20 2231220

Per

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 1,00 92,319%  4.648,41 14.920,00 68,849% 170632 249492  31,61% 206,80 6.561,52 17.414,92 ,32%
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL ¥ 1,00 83,33%  11.221,00 204,17 -539591%  2.802,04 319,88 -77597% 14.023,04 524,05 -2575,90%
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL 1,00 14.831,69 2.438,26 17.269,95

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A 9,00 57,14%  4.584,21 199437  -129,86%  1.592,73 99570  -59,96% 1.013,88 120,15  -743,85% 7.190,83 3.110,22 -131,20%
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 1* ADMINISTRACION 1,00 75.00%  5.654,00  8.283,00 31,74% 151002  1.380,50 -9,38% 7.164,02 9.663,50 25,.87%
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS 2,00 92,00%  5.004,87 8.644,95 41,07% 115822  1.934.68  40.13% 12,43 6.265,51 10.579.62 40,78%
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA B 3.508,50

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO__ 152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1,00 2,00 4 10 22 _1492.07% 2 11.177,48 477,05

1431 007

COMPLEMENTOS SALARIALES

004 - Antiguedad 012 - Plus festivos y domingos.
Hombres _Diferencia _ Mujeres. Hombres Diferencia

001 - Salario Base 503 - P.P.P.Extra 3 (Finiquito) 903 - Paga Extra 3
o Categoria/Grupo Prof s Hombres _ Diferencia __ Mujeres _ Hombres _ Diferencia _ Mujeres __ Hombres __Diferencia

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR 18.799,76  1.151,34 -1532,86% 1.529,08

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO 2.941,54 13,78

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 107 LOGOPEDA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 109 TRABAJADOR/A SOCIAL . 18.371,44 43,919 31,30

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 1° ADMINISTRACION 1.546,92

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 14.700,00 68,60% 0.39 31,75 220,00  8557% 74,71

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL 1122100 20417 -5395.91% 275,47

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL 14.630,00 201,69

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A 450652 195911  -130,03% 0,87 4,69 81,45% 76,83 30,58  -151,24% 54,13 200,08 152,83 -30,92%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 1* ADMINISTRACION 5.654,00  8.283,00 31,74%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS 5.004,87  8.644,95 41,07% 39,92 8.32

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA 3.003,00

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO___ 152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 9.472,07 366,65 _2483.41%

014 - Plus Compensacion 030-P.P. de P. extras
Convenio Categoria/Grupo Profesional Mujeres _ Hombres __ Diferencia Hombres _ Diferencia

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR 2.684,15 191,90 -1298,72%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO 500,22

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 107 LOGOPEDA 1.922,53

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 109 TRABAJADOR/A SOCIAL 1.739,98 3.061,76 4317%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 1% ADMINISTRACION 3.187,44 1.184,88

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 45,00 824,71 2.449,92 66,34%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL 1.970,91 34,02 -5693,39%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL 2.438,2¢

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A 84,75 692,08 32566  -112,52% 302,33 20052 -50,77% 31,99

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 1* ADMINISTRACION 1.004,57  1.380,50 27,23%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS 1.440,78 39,83%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO___ 152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

mplemento por Categoria

- Plus Nocturnidad
e Mujeres _Hombres.

Hombres

s - Plus Responsabilidad 199 - Parte proporcional vacaciones 201 - A Cuenta Convenio 242 - DIF.MES ANTERIOR
Convenio Categoria/Grupo Profesional m Difer i Hombres _Diferencia ujere: m Di Mujeres Mujeres Di
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 107 LOGOPEDA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 109 TRABAJADOR/A SOCIAL 369,79

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 18 ADMINISTRACION

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 295,40 19,06 4,75

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL 190,00 285,86 25,00

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A 8,33
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 1% ADMINISTRACION

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO___152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

42,90 82.47%

247 - DIFERENC MES ANTERIO 309 - COMP.DESARR.PROFES. 311 - HORAS COMPLEMENTARIAS 312 - Comp. ayuda pater/mater 314 - Plus Direccion
Convenio Categoria/Grupo Profesional Mujeres  Hombres _ Diferencia___ Mujeres _Hol Diferencia__ Mujeres __Hombres _ Diferencia _ Mujeres _Hombres _Diferencia___ Mujeres Hombres Diferencia
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR 620,45 2.366,67

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO 15,06

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 10 JADOR/A SOCIAL 34,23 18,75

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 138 ADMINISTRACION 590,40

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL 88,54 46,74

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL 1133 108,82

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 12 ADMINISTRACION

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO____152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

m.Des.Cap Prof.N1 434 - Horas Extras 450 - Prest.Enfermedad Cargo Empresa 485 - Complemento I.T. 513 - DIF MES ANTERIOR
Convenio Categoria/Grupo Profesional Hombres _ Diferencia res  Hombres _Diferencia Hombres _Diferencia__ Mujeres__Hombres _Diferencia os Hombres Diferencia
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 107 LOGOPEDA 38,80

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 109 TRABAJADOR/A SOCIAL 57,03 457,92 8755% 182,51 368,87 50,52%

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 12 ADMINISTRACION 1.102,56

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL r 17942 4 58,19 4 42,05 " aae3 4

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL 7 22051 F F F

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A 7 3250”7 r 873"  ass1 82,119 73,377 54,60  -34.16%” 7147”7 4630  -54,36%” 356"
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 12 ADMINISTRACION ¥ 207,00 - - 4 -

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS " 47,087 r 8,777 48558 98,19%" r r 104" r r
CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO__ 152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES r r r 112,50" r

PCIONES ansm ARIALES
8 - DIFER.MES ANT.NO COT 5 e L Tn IR e
M Cemtres eeen | oo bres Diferencia

Indemnizacion 451 - Enfermedad 452 - Accidente.
Convenio oria/Grupo Profesional Hombr Diferencia  _ Mujeres ombres _ Diferencia_ _Mujeres __ Hombres __Diferencia

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 101 TITULADO GRADO SUPERIOR

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 106 TITULADO GRADO MEDIO

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 107 LOGOPEDA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 109 TRABAJADOR/A SOCIAL s " 18" s s "

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 114 JEFE 1° ADMINISTRACION

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 115 TECNICO SUP.INTEGRACION SOCIAL

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 116 PREPARADOR/A LABORAL

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 118 EDUCADOR SOCIAL

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 126 CUIDADOR/A 7 586" 3645 83,92%" 1013887 117,26  -764,64% r r r r r 2,90

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 127 OFICIAL 1* ADMINISTRACION 71205 4 - 4 -

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 147 INTERPRETE LENGUA DE SIGNOS " 120287 r r r 12,437 r r r r

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 151 OFICIAL ESPECIALISTA

CENTROS Y SERV. ATENCION PERSO 152 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES " 1382 r r 047" 13,847 0,07  -19671,43%
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