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FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA

El ano 2025 ha sido, para Funcasor, un afno
de consolidacién, aprendizaje compartido
y compromiso renovado. Un afio en el que
hemos confirmado que los avances reales solo
son posibles cuando se construyen desde la
participacion, la confianza y la transparencia.

En este camino, las familias han vuelto a
demostrar que no son unicamente destinatarias
de las acciones, sino agentes clave del cambio.
Su implicacion activa, su mirada critica y su
acompafnamiento constante han enriquecido
cada proyecto, cada proceso y cada logro.
Escuchar, contar con ellas y caminar juntas
ha sido, y seqguira siendo, una de las senas
de identidad de Funcasor. Porque cuando las
familias participan, los procesos son mas
humanos, mas coherentes vy, sobre todo, mas
transformadores.

2025 también ha sido un afo para reafirmar
nuestro compromiso con la transparencia y
la rendicién de cuentas. La concesion de la
Medalla de Bronce por parte de la Comisionada
de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en los Premios de Excelencia a

la Transparencia Digital en Canarias (X
Aniversario), tras haber obtenido la maxima
calificacion en el indice de Transparencia de
Canarias, supone un reconocimiento que nos
honra y nos responsabiliza. No lo entendemos
como una meta alcanzada, sino como un
estimulo para sequir trabajando con rigor,
claridad y coherencia, poniendo siempre la
informacion al servicio de la ciudadania.

Esta memoria de actividades recoge el trabajo
realizado a lo largo del afo 2025, pero también
refleja una forma de hacer: colaborativa,
cercana y comprometida. Es el resultado
del esfuerzo de profesionales, personas
usuarias, familias, entidades colaboradoras
y administraciones publicas que creen, como
nosotras, en una intervencion social basada en
la confianzay el respeto.

Gracias a todas las personas que han formado
parte de este ano. Seguimos avanzando,
con la conviccién de que la participacion y
la transparencia no son solo valores, sino
herramientas imprescindibles para construir
una sociedad mas justa e inclusiva.
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¢Quiénes somos?

Nuestra mision

Funcasor se creo en 1992 como una entidad sin animo de lucro,
de interés general, asistencial, cultural y de servicios; cuyo
fin general es mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, preferentemente auditiva, y de sus familias, en las
Comunidad Autonoma de Canarias.

— * Atencién primordial a las personas usuarias * Innovacion, iniciativa y creatividad
. N uestros . Transpar(?nc':ia - . Par.ticipacién activa
. . . * Coherencia institucional * Calidad
prl nci PlOS * Honestidad * Igualdad de género
* Igualdad de oportunidades
* Justicia
Patronato

Presidenta: Maria Asuncion Estellés Burguera - Vicepresidencia 1 : Sonia Rios Diaz - Vicepresidencia 22: Fernando Miguel Villamandos Martin - Vicepresidencia 32: Juana Dolores de
la Cruz Afonso - Secretaria: Celsa Maria Caceres Rodriguez - Vocal: Carolina Rodriguez Santana - Vocal: Luis Ramoén Balbuena Castellano - Vocal: Maria Candelaria Rodriguez Alvarez
Vocal: Maria Concepcion Gonzalez Vera - Vocal: Maria Isabel Rodriguez Hernandez - Vocal: Marina Micucci - Vocal: Mario Cortés Martin - Vocal: Pedro Ramos Expdésito
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¢Donde estamos?

Funcasor cuenta con tres sedes principales:
Tenerife, La Palma y Gran Canaria, aunque desarrolla proyectos y programas en todas las islas de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Los Llanos de Aridane Tegueste Las Palmas de Gran Canaria
C/ Pedro Miguel Hernandez Carretera General La Laguna C/ Escendgrafo Ramoén Sanchez
Camacho 51 - Punta del Hidalgo, Km. 8,1 Prats, 68 Las Palmas de Gran
Los Llanos de Aridane, 38760 Tegueste, 38280 Canaria, 35018
922 403 492 922 544 052 928 233 289
@ lapalma@funcasor.org 658 889 126 616 834 008

@ funcasor@funcasor.org @ grancanaria@funcasor.org

Santa Cruz de La Palma
C/ Plaza de la Constitucion,

4 Edif. Usos Multiples, 62 planta C/Antonio Manchado Viglietti, 1
Santa Cruz de La Palma, 38700 Edificio Nuestra Sefiora de Fatima
922 416 830 Las Palmas de Gran Canaria, 35005
618376 073 928 233 289

@ lapalma@funcasor.org 616 834 008

@ grancanaria@funcasor.org
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Nuestro equipo de trabajo

Personas trabajadoras
Personas en practicas
Personas voluntarias

Formaciones al personal
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Servicio de Informacion, Valoracion y
Orientacion -SIVO-

Servicio que orienta e informa a las personas con discapacidad, especialmente a las personas con
discapacidad auditiva y sus familias para dar respuesta a las necesidades detectadas durante la atencion
social, y realizando derivacion tanto a servicios internos de la entidad, como a servicios externos.
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Servicio de Atencion y Apoyo a las Familias -SAAF-

Servicio que se dirige a las personas con sordera y sus familias, con el objetivo de prestar atencién, asesoramiento e informacion general sobre la realizacién de
gestiones, sobre los recursos existentes y sobre las ayudas a las que pueden acceder.

Entidades
atendidas

38

120
8 g ramitee

Escuelas
de Familias

% Acciones
realizadas
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Servicio de Logopedia

Servicio especializado en discapacidad auditiva y rehabilitacion del implante coclear, que
trabaja con personas con discapacidad, preferentemente auditiva, y sus familias, para mejorar la
comunicacion y las alteraciones del lenguaje, el habla, la voz, las dificultades en la lectoescritura

y los trastornos miofuncionales.
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Servicio de Psicologia

Servicio que trata las necesidades emocionales y psicolégicas de las personas
con sordera y que, durante su proceso de intervencion y aprendizaje, potencia su

bienestar personal.
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Servicio de Accesibilidad en la Comunicacion -SAC-

Servicio dirigido a garantizar la accesibilidad en la comunicacidn para todas las personas con sordera: personas usuarias de la lengua de signos espafola,
personas usuarias de prétesis auditivas, personas con sordoceguera y personas con sordera y otras discapacidades asociadas.
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Servicio de Formacion y Sensibilizacion

Servicio dirigido a formar y sensibilizar en relacion con la sordera, la accesibilidad en la comunicacién y la lengua de

signos espanola.

(=)
&d Personas
participantes

oJeo

a~a
@& Personas
participantes

Charlas y talleres de
sensibilizacion sobre la
sordera y accesiilidad

§ Curso de lengua
de signos espaiola

indice

Memoria de Actividades 2025 Funcasor

13



Servicio de Empleo y Formacion Laboral

Servicio que facilita el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad como parte del
compromiso para mejorar su empleabilidad, al tiempo que se ofrece el apoyo necesario para su inclusién
laboral a través de formacion especifica, orientacién, acompafiamiento y prospeccidn empresarial.
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Centro Residencial En Compania

El centro desarrolla las capacidades personales de las personas residentes, atendiendo a sus intereses, mejorando su insercién social y facilitando el camino hacia
la autodeterminacion personal.
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Centro Ocupacional Helen Keller

El centro ocupacional procura la integracidon de las personas con discapacidad mediante la realizacion de actividades personales,
prelaborales y sociales para el desarrollo de su autonomia, capacitacion social y habilitacion laboral, en funcién de sus caracteristicas y
necesidades.
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Comité de Igualdad

Impulso de una gestién de personas comprometida con la igualdad real,
orientada a garantizar un entorno inclusivo y libre de discriminaciones, mediante
la incorporacion del enfoque de género y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

En 2025 se ha fortalecido la puesta en marcha del Plan de Igualdad, desarrollando
y evaluando las acciones previstas, con el propédsito de favorecer la igualdad de
oportunidades y de trato entre el equipo profesional, el voluntariado, las personas
usuarias y sus familias.

Transparencia y Calidad

Funcasor dispone del Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad conforme
a la Norma UNE-EN ISO 9001:2015. Asimismo, ha sido reconocida en el afo
2025 con la Medalla de Bronce otorgada por la Comisionada de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en el marco de los Premios de Excelencia
a la Transparencia Digital en Canarias (X Aniversario), tras haber alcanzado la
méaxima puntuacion en el indice de Transparencia de Canarias.

indice
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Comision proyecto Ley
Accesibilidad del
Gobierno de Canarias
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Consejo para la
Discapacidad y Promocion
de la Autonomia Personal

del Ayuntamiento de San
Cristébal de La Laguna

Mesa de Accesibildad
Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife

Trabajo en Red

Consejo para la promocion
de Accesibilidad y
Supresion de Barreras
del Gobierno de Canarias
representando al CERMI
Canarias

Comision de Discapacidad
y Dependencia del Consejo
Insular de Servicios
Sociales de La Isla de
La Palma.

Plataforma Tenerife de
Atencion a las Personas
con Discapacidad

Plataforma de entidades
del Tercer Sector a través
de CERMI
Canarias

Consejo Asesor del Tercer
Sector del
Gobierno de Canarias

Comisidn asesora en materia
de integracion de colectivos
de muy dificil insercion
laboral del Servicio Canario
de Empleo

ARSESSCAN
Asociacién Regional
de Centros
de Especiales de Empleo
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Eﬁg Convenios de Colaboracion y Donaciones

M ANDREA YANES
DENTISTA

©

CENTROOPTICO  CENTROSAUDITIVOS
GARAJONAY
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Financiadores
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Financiadores
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; Pos el futuro de las pessonas
con sorderd, celabora, participa!

W 922544052

g www.funcasor.org

A\ /4

ﬁ Numero de cuenta: 2100 6742 0722 0011 5654

VA funcasor@funcasor.org

ACCEDE A NUESTRO SITIO WEB
Donaciones- Entidades - Voluntariado
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https://www.funcasor.org/colabora/
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La Palma

Los Llanos de Aridane

C/ Pedro Miguel Hernandez
Camacho 51

Los Llanos de Aridane, 38760

Q, 922403 492
™ lapalma@funcasor.org

Santa Cruz de La Palma
C/ Plaza de la Constitucion,
4 Edif. Usos Mdltiples, 62 planta
Santa Cruz de La Palma, 38700

Q, 922416 830
[ 618376073
X lapalma@funcasor.org

Funcasor

FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA

Fundacion registrada bajo el Protectorado de Fundaciones
Canarias con el niumero 42 y fecha del 8 de junio de 1992.
Entidad colaboradora con la Direccién General de Bienestar
Social del Gobierno de Canarias (TF-SC-03-220).

Tenerife

Tegueste

Carretera General La Laguna
- Punta del Hidalgo, Km. 8,1
Tegueste, 38280

Q, 922544 052
Q 658 889 126
= funcasor@funcasor.org

Gran Canaria

Las Palmas de Gran Canaria
C/ Escendgrafo Ramoén Sanchez
Prats, 68 Las Palmas de Gran
Canaria, 35018

Q, 928 233 289
0 616834008
> grancanaria@funcasor.org

C/Antonio Manchado Viglietti, 1
Edificio Nuestra Sefiora de Fatima
Las Palmas de Gran Canaria, 35005

& 928 233 289
0 616834008
< grancanaria@funcasor.org

0 Funcasor

@funcasoroficial

o Funcasor Digital




