


Un afio mas, la Fundacién Canaria para las Personas con Sordera y sus Familias-
Funcasor- comparte la Memoria Anual de Actividades del afio 2022, siempre con el
objetivo de avanzar hacia una inclusion real y efectiva de las personas con sordera y
sus familias, y de seguir innovando para adaptar nuestros servicios y crear proyectos
gue den respuesta a las nuevas necesidades.

Un afio donde hemos conmemorado nuestro 302 Aniversario y se han podido realizar
diferentes actividades para su celebracién, como las primeras Jornadas de Sordera y
Situaciones de Emergencia, acciones de solidaridad en beneficio de las personas con
discapacidad afectadas por el volcan de la isla de La Palma, etc. Por ello, desde
Funcasor, agradecemos, una vez mas y con aun mas fuerza que nunca, el apoyo y la
implicacion de tantas personas que durante este afio han estado presentes, luchando
juntas para lograr una sociedad mas justa y solidaria.

GRACIAS a las familias, personas usuarias, empresas, instituciones, organismos
publicos, donantes, voluntariado, patronato y el equipo profesional, porque es debido
a su colaboracién diaria con nuestra Fundacidn lo que nos ayuda a seguir haciendo
posible un futuro en el que haya un lugar para todas.
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;QUIENES SOMOS?

NUESTRA MISION

Funcasor se cred en 1992 como una entidad

sin dnimo de

lucro, de interés general,

asistencial, cultural y de servicios; cuyo fin
general es mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad, preferentemente
auditiva, y de sus familias, en las Islas Canarias.

NUESTROS PRINCIPIOS

0Qo
(D PATRONATO

Presidenta: Isabel Covadonga Gomez Gutiérrez
Vicepresidencia 12: Juana Dolores de la Cruz Afonso
Vicepresidencia 22: Fernando Miguel Villamandos Martin

Vicepresidencia 32: Mario Cortés Martin

Secretaria: Celsa Maria Caceres Rodriguez
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Atencidn primordial a las personas usuarias
Transparencia

Coherencia institucional

Honestidad

Igualdad de oportunidades

Justicia

Innovacidn, iniciativa y creatividad
Participacién activa

Calidad

Igualdad de género

v VOCALES

Asuncion Estellés Burguera

Marfa Candelaria Rodriguez Alvarez
Maria Concepcién Gonzélez Vera Maria
Isabel Rodriguez Hernandez

Marina Micucci

Pedro Ramos Expdsito




;DONDE ESTAMOS?

Funcasor cuenta con tres sedes principales: Tenerife,
La Palma y Gran Canaria, aunque desarrolla
proyectos y programas en todas las islas de la
Comunidad Autbnoma de Canarias.
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www.funcasor.org
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LA PALMA TENERIFE GRAN CANARIA

C/ Pedro Miguel Carretera General La Laguna- C/ Antonio Manchado Viglietti, 1
Hernandez Camacho, N2 51 Punta del Hidalgo Km 8,1 - Centro Fatima -
38760, Los Llanos de Aridane 38280, Tegueste 35005, Las Palmas de Gran Canaria
Tfno./ Fax: 922 403 492
Movil: 618 376 073 Tfno.: 922 544 052 Tfno.: 928 233 289

Movil: 658 889 126 Movil: 616 834 008

rancanaria@funcasor.or
lapalma@funcasor.org 9 @ 9

Fax: 922 546 976

C/ Plaza de La Constitucion 4. funcasor@funcasor.org

Edif. Usos Mdltiples, 62 planta
38700, S/C de La Palma

Tfno.: 922 416 830
Movil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org
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NUESTRO

EQUIPO
DE TRABAJO

I
1
PERSONAS F

TRABAJADORAS

PERSONAS
VOLUNTARIAS

PERSONAS EN FORMACIONES
PRACTICAS AL PERSONAL

9 7
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SIVO

SERVICIO DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION

Servicio orientado a informar y apoyar a las
personas con discapacidad auditiva y a sus
familias, asi como a instituciones publicas vy
privadas.

PERSONAS L

o

ATEN DlDAS ‘ﬂ /0N No binarias

L

—

A)r— AA
. I
7776 263
Acciones Entidades
sociales atendidas

SAAF

SERVICIO DE ATENCIONY
APOYO A LAS FAMILIAS

Servicio que presta atencion, asesoramiento e
informaciéon general sobre la realizacién de
gestiones, los recursos existentes y las ayudas a
las que pueden acceder las personas con
sordera y sus familias.

i

245

Familias
atendidas

35

Acciones Sesiones en las
escuelas de familias

Entidades
atendidas
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SERVICIO DE LOGOPEDIA
Y APOYO ESCOLAR

Servicio especializado en discapacidad auditiva y rehabilitacion del implante coclear,
que trabaja con las personas con discapacidad y sus familias, para mejorar la
comunicacion y las alteraciones del lenguaje, el habla, la voz, las dificultades en la
lectoescritura y los trastornos miofuncionales.

119
QT ; ...
PERSONAS

ATENDIDAS A3 Hombres
/:-ui\ No binarias

s | (o

4222| | 164

Sesiones Coordinaciones
con entidades

SERVICIO DE PSICOLOGIA

Servicio que trata las necesidades emocionales y psicoldgicas de las
personas con sordera y que, durante su proceso de intervencion vy
aprendizaje, potencia subienestar personal.

o
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PERSONAS A
ATEN Dl DAS ‘ﬂ L No binarias

Py T

138 24

Sesiones Coordinaciones
con entidades
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SAC

SERVICIO DE ACCESIBILIDADEN
LA COMUNICACION

Servicio dirigido a garantizar la accesibilidad en la
comunicacion.

A4S — ERZCTE— ;i
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% PERSONAS  QEESISHNN 4 oo
ATENDIDAS

@) & oo
4| S
§% 381 S

2339 126 251

Acciones de Materiales
mediacién accesibles

-

Servicios
de interpretaciéna
LSE

comunicativa realizados

SERVICIO DE FORMACION
Y SENSIBILIZACION

Servicio dirigido a formar y sensibilizar en relaciéon con la
sordera, la accesibilidad en la comunicacién y la lengua de

signos espafola. 1 46 2

PERSONAS
ATENDIDAS

94

Charlas y talleres de sensibilizacion

sobre la sordera y la accesibilidad ﬁ

Cursos de lengua de signos espafiola

?&
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SERVICIO DE EMPLEO
Y FORMACION LABORAL

Servicio que facilita el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad como
parte del compromiso para mejorar su empleabilidad, al tiempo que se ofrece el apoyo
necesario para su inclusién laboral a través de formacion especifica, orientacion,
acompafiamiento y prospeccion empresarial.

&8 B
P

PERSONAS
ATENDIDAS FORMADAS

657 141 131
<P
THELI NI

PERSONAS
INTEGRADAS

PERSONAS

o
=Do

L

No Mui Homb No binarias | No binori
i q ujeres ombres o binanas
binarias ’ Mujeres Hombres

o
/n
L

Hombres
Mujeres

CENTRO OCUPACIONAL
FUNCASOR HELEN KELLER

El centro ocupacional procura la integracion de las personas con discapacidad mediante la
realizacion de actividades personales, prelaborales y sociales para el desarrollo de su
autonomia, capacitacion social y habilitacion laboral, en funcion de sus caracteristicas y

necesidades. 5
® /E\ Mujeres
23 .
F—
PERSONAS

ATEND'DAS ‘.]/-3\ No binarias

o i

Actividades culturales, de ocio y
tiempo libre
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CENTRO RESIDENCIAL
EN COMPANIA

El centro desarrolla las capacidades personales de las personas residentes,
atendiendo a sus intereses, mejorando su integracion social y facilitando el
camino hacia la autodeterminacion personal.

o
‘I /|'_|L\ Mujeres
/9\ Hombres
/ @

PERSONAS .
AN o binarias
ATENDIDAS @H & e

—

193 O

Actividades culturales, de ocio
y tiempo libre

>
%

PLAN CULTURA
Y DISCAPACIDAD

Mejora los niveles de integracidon y participacion social de las personas con
discapacidad auditiva y sus familias, facilitando el acceso a la cultura y al ocio en igualdad de
condiciones que el resto dela sociedad.

OA o
82 @5 DA
ACTIVIDADES \ A
REALIZADAS
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TRABAJO EN RED

FIAPAS,
Confederacién
Espafiola de Familias
de Personas Sordas.

Red ECA, Red de
Empleo con Apoyo de
Canarias.

Consejo para la
promocién de
Accesibilidad

y Supresion de
Barreras del

Gobierno de Canarias
representando al
CERMI Canarias.

Campana de
concienciacion y
normalizacion social
de la Concejalia
de Participacion
Ciudadana del
Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran
Canaria.

Mesa Accesibilidad.
Ayuntamiento de
Santa Cruz de
Tenerife.

AESE, Asociacion
Espafiola de Empleo
con Apoyo.

ARCESSCAN,

Asociacion Regional
de Centros Especiales

Plataforma de
entidades del Tercer
Sector a través de
CERMI Canarias.

Plataforma Tenerife
de Atencion a
las Personas con
Discapacidad.

Consejo de la Mujer.
Ayuntamiento de
San Cristobal de La
Laguna.

REAS, Red de
Redes de Economia
Alternativa y
Solidaria.

@ reas

Consejo Asesor

del Tercer Sector

del Gobierno de
Canarias.

Gobierno
de Canarias

Red Anagos.

RED/
ANAGOS

Consejo de Igualdad.

Cabildo de Gran

Canaria.
oy ot
Cabildo de LI
Gran Canaria S0 LI

Participacion en la
mesa de La Laguna
Solidaria.

CONACEE,
Confederacién
Nacional de Centros
Especiales de
Empleo.

YZONACEE

Comision proyecto
Ley Accesibilidad
del Gobierno de
Canarias.

Gobierno
de Canarias

Cabildo Insular de
Tenerife.
Proyecto HABILIS

e

SMEYD
WrriFE

Ope~

Consejo de
Accesibilidad. Cabildo
de Fuerteventura.

[2 CABILDO DE
FUERTEVENTURA <

Asociacion de
Empresarios de
Tequeste -ASEVITE-

CERMI Canarias,
Comité de Entidades
Representantes de
Personas con
Discapacidad.

C “RMI

CANARIAS

Comisién asesora
en materia de
integracion de

colectivos de muy
dificil insercion

laboral del Servicio

Canario de Empleo,

representando al

CFRMI Canarias.

Marco Estratégico
Tenerife Violeta
-METV-

INDISPAL,
Plataforma Palmera
de Atencion Integral
ala Discapacidady a

la Dependencia.

Ayuntamiento de
Tegueste.
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

Galarddn Distinguido Funcasor afo 2022 a Donfa Itahisa Dubois,
creadora de DanSign, por acercar el arte y la cultura a las personas con
sordera desde un punto de vista artistico y accesible en la comunicacién.

AN

COMITE DE IGUALDAD

Promocién de una politica de recursos humanos que tenga como objetivo
la equidad vy la igualdad, a través de prevenir, detectar y actuar para la
eliminacion de las desigualdades de género, mediante la implementacidn
del enfoque de género y el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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TRANSPARENCIA
Y CALIDAD

Funcasor renovd el Certificado del Sistema de Gestidn de la Calidad conforme con
la Norma UNE-EN ISO 9001:2015, reconocido por primera vez en el afio 2007.

Nuestra Fundacion ha obtenido un sobresaliente, la mayor valoracidn posible, en la
ultima evaluacion de transparencia, publicada por el Comisionado de
Transparencia de Canarias.

=y
- (V)

REDES SOCIALES

FACEBOOK

Funcasor

T INSTAGRAM

@funcasoroficial

Y —
— °
@ YOUTUBE

N Funcasor Digital

www.funcasor.org
w
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CONVENIOS DE COLABORACION

Y DONACIONES

L4

(M
o (5

audoLAV . audyo

centros auditivos

' GAES
o FIAl ‘3
CONFEDERACION area social
ESPANOLA .
DE FAMILIAS »
DE PERSONAS SORDAS ooy GINPAITON

NS =
TERAPIAS SSTI%: aFoi

NEURO il %8P

CENTRO DE NEUROREHABILITACION INTEGRAL a personas
W ‘ 2 sonotones
Participa CENTRO AUDITIVO

[IEL R E{EM Gran Canaria
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OPTICA PLAZA

Centro Auditivo

>4

Declarada de Utilidad Publica
CADEN T 19417202 1440 5TEO DEL 1N TERISA

Q/‘
Oir Vvital

Centros Auditives

®Y

Natural Optics Audio
Vermas
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LABORSORD

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
LABORSORD

Sociedad de responsabilidad limitada de caracter unipersonal, cuyo

objetivo principal es la integracion sociolaboral de personas con
discapacidad, preferentemente auditiva.

94 @@L A Mujeres

L 55 K
PERSONAS i Hombres
l?_:tl.n. TRABAJADORAS @] & No binarias

G}

—

PERSONAS TRABAJADORAS p
CON DISCAPACIDAD Ly

Q 83

o .
o
@l A Hombres
A
m] " No binarias

PERSONAS TRABAJADORAS
Oo SIN DISCAPACIDAD

CDD @ 5 oo 11
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FINANCIADORES

SERMICO PURLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Gobierno de Canarias
Servicio Canario de Empleo

&

SO0 NRLCO
8 1TLI0 1T

SEPE

Gobierno de Canarias
Servicio Canaro de Empleo

Eiﬁéw L

otp

Gobierno
de Canarias

Consejeria de Derechos Sociales, I

Igualdad, Diversidad y Juventud [BRELHIEE 5

Gran Canaria

o

Cabildo de Participa Cabildo de i
G ia i Gran Canaria
ran Canari Gran Canaria g

prees Area de Accién Social, Participacié
B Ciudadana y Diversidad.

T2 CABILDO DE '

FUERTEVE

FOLITICAS SOCIALES Y RECURSOS HUMANOS

RIA DE IGUALDAD

e
i

Excmo. Ayuntamiento de

IASSHE

INSTITUTO INSULAR

% Gobierno de Canarias
Servicio Canario de Empleo

Gobierno &
de Canarias { f&i== s

Cabildo de
Gran Canaria

Con la colaboracién de:

:K Fundacién "la Caixa”

b 2

70 Vioothson  SEPE

PLAN EXTRAORDINARO DE EMMEO
¥ FORMACION O LA PALMA

2030

COM 11 APGHD DL VAN TIRO X SLRCHTE SOOMLLE ¥ AGINDA 3038,

i @
Bs

INSTITUTO D ATENCION
SOCIAL ¥ SOCIOSANITARIA

Gran Canaria.

accesible

QYY P
SRARL YO

RV
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

R @% SAN CRISTOBAL DE
@Y LA LAGUNA

AIPS

ANILLO INSULAR DE
POLITICAS SOCIALES

AIASSH

DE ATENCION SOCIAL

Y BOCIOSANITARIA l.a Matanza de Acentejo
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TU TAMBIEN PUEDES AYUDAR
COLABORANDO CON FUNCASOR

Por teléfono: 922 544 052 /922 416 830/ 928 233 289
Por internet: www.funcasor.org
Haciendo una donacion en el siguiente nimero de cuenta: 2100 6742 07 2200115654

iPor el futuro de las personas con sordera, colabora, participal!

TENERIFE

Carretera General La Laguna-Punta del Hidalgo Km 8,1
38280, Tegueste

Tfno.: 922 544 052

Fax: 922 546 976

funcasor@funcasor.org

LA PALMA

C/ Pedro Miguel Hernandez Camacho N° 51
38760, Los Llanos de Aridane

Tfno.: / Fax: 922 403 492

Movil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitucion 4
Edif. Usos Multiples, 6°
planta38700, S/C de La
Palma

Tfno.:/ Fax: 922 416 830
Mévil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

GRAN CANARIA

C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 — Centro Fatima
35005, Las Palmas de Gran Canaria

Tfno.: 928 233 289

grancanaria@funcasor.org
AENOR
1§%

Fundacién registrada bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias con el nimero 42 y fecha del 8 de junio de 1992. Entidad colaboradora
con la Direccidén General de Bienestar Social del Gobierno de Canarias (TF-SC-03-220).
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