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Y seguimos aquí.

Este año que hemos pasado ha sido para todos y para todas especialmente duro. 
Sin recuperarnos de los nefastos efectos de la pandemia que cambió el mundo tal 
y como lo habíamos conocido, nos hemos tenido que enfrentar a las consecuencias 
económicas, sociales y humanitarias de la erupción volcánica de La Palma.

Pero nos hemos enfrentado a ello unidos disfrutando a la par de los éxitos y 
aprendiendo de los fracasos y de los cambios que hemos tenido que acometer en 
la confi anza de que siempre tendremos otro día, otros sueños, otras esperanzas, 
nuevas personas a las que ayudar y renovadas oportunidades. Y todo esto nos 
ha hecho, indudablemente, cada vez más sabios y más sabias, nos ha ayudado a 
enfrentarnos a los cambios, a afrontarlos y a adaptarnos a ellos en un mundo lleno 
de incertidumbres.

Nuestra evolución como humanidad se evidencia en el grado en que desarrollamos 
la empatía y la consciencia de los demás, de la importancia que damos al bienestar 
común y a la asunción de que lo que no benefi cia a todos y a todas no benefi cia 
realmente a nadie.   Y estas circunstancias negativas como las que hemos estado 
pasando han sido una oportunidad única para reconocernos como seres humanos 
y para probar en la gran familia Funcasor nuestro grado de asertividad, nuestra 
capacidad de reinventarnos y de ser propositivos.

Los retos que nos esperan son ignotos, si algo hemos aprendido es a no dar nada 
por supuesto, a que las certezas dejan de serlo de un instante para el siguiente y a 
que somos lo que hacemos y construimos cada día haciendo de la excelencia y del 
trabajo duro un hábito. 

Estamos en el camino correcto, vamos a recorrerlo unidos y unidas y con confi anza.

Isabel Teresa C. Gómez Gutiérrez
Presidenta de Funcasor
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Funcasor se creó en 1992 como una entidad sin 
ánimo de lucro, de interés general, asistencial, 
cultural y de servicios; cuyo fi n general es 
mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad, preferentemente auditiva, y de sus 
familias, en las Islas Canarias.

Atención primordial a las personas usuarias
Transparencia
Coherencia institucional
Honestidad
Igualdad de oportunidades
Justicia
Innovación, iniciativa y creatividad
Participación activa
Calidad
Igualdad de género

Presidenta: Isabel Covadonga Gómez Gutiérrez
Vicepresidencia 1º: Juana Dolores de la Cruz Afonso
Vicepresidencia 2ª: Fernando Miguel Villamandos Martín
Vicepresidencia 3ª: Mario Cortés Martín
Secretaria: Celsa María Cáceres Rodríguez

Asunción Estellés Burguera
María Candelaria Rodríguez Álvarez
María Concepción González Vera
María Isabel Rodríguez Hernández
Marina Micucci
Pedro Ramos Expósito

NUESTRA MISIÓN

NUESTROS PRINCIPIOS

VOCALESPATRONATO VOCALES

¿QUIÉNES SOMOS?
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¿DÓNDE ESTAMOS?  
Funcasor cuenta con tres sedes principales: Tenerife, La 
Palma y Gran Canaria, aunque desarrolla proyectos y 
programas en todas las islas de la Comunidad Autónoma 
de Canarias.

LA PALMA

C/ Pedro Miguel 
Hernández Camacho, Nº 51
38760, Los Llanos de Aridane 

Tfno/Fax: 922 403 492
Móvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitución 4. 
Edif. Usos Múltiples, 6ª planta
38700, S/C de La Palma

Tfno: 922 416 830
Móvil: 618 376 073 
lapalma@funcasor.org

¿DÓNDE ESTAMOS? 

TENERIFE

Carretera General La Laguna-
Punta del Hidalgo Km 8,1
38280, Tegueste 

Tfno: 922 544 052
Móvil: 658 889 126
Fax: 922 546 976
funcasor@funcasor.org

GRAN CANARIA

C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 
– Centro Fátima – 
35005, Las Palmas de Gran Canaria 

Tfno.: 928 233 289 
Móvil: 616 834 008
grancanaria@funcasor.org

www.funcasor.org
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NUESTRO
EQUIPO

DE TRABAJO

46

14 6

44

PERSONAS 
TRABAJADORAS

PERSONAS 
EN PRÁCTICAS

FORMACIONES
AL PERSONAL

PERSONAS 
VOLUNTARIAS

Mujeres

Mujeres

Mujeres
Hombres

No binarias

Hombres

Hombres

No binarias

No binarias

39

7

0

12

37

2

7

0

0
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PERSONAS 
ATENDIDAS

SERVICIO DE INFORMACIÓN, 
VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN 

SIVO

Servicio orientado a informar y apoyar a las 
personas con discapacidad y a sus familias, así 
como a instituciones públicas y privadas. 

Entidades 
atendidas

Acciones
sociales

3668524

967 514
452
1

Mujeres

Hombres

No binarias
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SERVICIO DE ATENCIÓN 
Y APOYO A LAS FAMILIAS  

SAAF

Servicio que presta atención, asesoramiento e 
información general sobre la realización de gestiones, 
los recursos existentes y las ayudas a las que pueden 
acceder las personas con sordera y sus familias. 

Familias 
atendidas

Entidades 
atendidas

Acciones
Sesiones en las 

escuelas de 
familias

384 271 4554 13



PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

SERVICIO DE LOGOPEDIA 
Y APOYO ESCOLAR

Servicio especializado en discapacidad auditiva y rehabilitación del implante coclear, que trabaja 
con las personas con discapacidad y sus familias, para mejorar la comunicación y las alteraciones 
del lenguaje, el habla, la voz, las difi cultades en la lectoescritura y los trastornos miofuncionales. 

Coordinaciones 
con entidades

Sesiones
1704612

118 57
60

PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

SERVICIO DE PSICOLOGÍA
Servicio que trata las necesidades emocionales y psicológicas de las personas 
con sordera y que, durante su proceso de intervención y aprendizaje, potencia su 
bienestar personal. 

Coordinaciones 
con entidades

Sesiones
9285

67 55
12

1

0

No binarias

No binarias

8MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021



PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

SERVICIO DE ACCESIBILIDAD 
EN LA COMUNICACIÓN  

SAC

Servicio dirigido a garantizar la accesibilidad en la comunicación.

Acciones 
de mediación
 comunicativa

Materiales 
accesibles 
realizados

Servicios 
de interpretación 

a LSE

61 3332691

447 263
184
0 No binarias
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PERSONAS 
ATENDIDAS

Charlas y talleres de sensibilización 
sobre la sordera y la accesibilidad

SERVICIO DE FORMACIÓN 
Y SENSIBILIZACIÓN

Servicio dirigido a formar y sensibilizar en relación a la sordera, la 
accesibilidad en la comunicación y la lengua de signos española.

3957

179

15
Cursos de lengua de signos española



PERSONAS 
ATENDIDAS

SERVICIO DE EMPLEO 
Y FORMACIÓN LABORAL 

Servicio que facilita el acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad como parte 
del compromiso para mejorar su empleabilidad, al tiempo que se ofrece el apoyo necesario para 
su inclusión laboral a través de formación específi ca, orientación, acompañamiento y prospección 
empresarial.

413 81 6681
PERSONAS 

INTEGRADAS
PERSONAS 
FORMADAS

217 36 37196 0 0 045 29

Mujeres 

Mujeres 

Mujeres No binarias No binarias No binarias
Hombres 

Hombres 

Hombres 

PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres

Hombres 

CENTRO OCUPACIONAL 
FUNCASOR HELEN KELLER

El centro ocupacional procura la integración de las personas con discapacidad mediante la 
realización de actividades personales, prelaborales y sociales para el desarrollo de su autonomía, 
capacitación social y habilitación laboral, en función de sus características y necesidades.

22 8
14

Actividades culturales, de ocio 
y tiempo libre

96
Actividades culturales, de ocio 

y tiempo libre

96

empresarial.

0 No binarias
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No binarias
PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

CENTRO RESIDENCIAL 
EN COMPAÑÍA

El centro desarrolla las capacidades personales de las personas residentes, atendiendo 
a sus intereses, mejorando su integración social y facilitando el camino hacia la 
autodeterminación personal.   

7

Actividades culturales, de ocio 
y tiempo libre

91
Actividades culturales, de ocio 

y tiempo libre

1
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6

PLAN CULTURA 
Y DISCAPACIDAD 

Mejora los niveles de integración y participación social de las personas con discapacidad auditiva 
y sus familias, facilitando el acceso a la cultura y al ocio en igualdad de condiciones que el resto de 
la sociedad. 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS

68



TRABAJO EN RED TRABAJO EN RED 

FIAPAS, 
Confederación 

Española de Familias 
de Personas Sordas.

Red ECA, Red de 
Empleo con Apoyo de 

Canarias.

Consejo para la 
promoción de 
Accesibilidad 

y Supresión de 
Barreras del 

Gobierno de Canarias 
representando al 
CERMI Canarias.

Mesa Accesibilidad. 
Ayuntamiento de 

Santa Cruz de 
Tenerife.

Campaña de 
concienciación y 

normalización social 
de la Concejalía 
de Participación 
Ciudadana del 

Ayuntamiento de 
Las Palmas de Gran 

Canaria.

AESE, Asociación 
Española de Empleo 

con Apoyo. 

ARCESSCAN, 
Asociación Regional 

de Centros Especiales 
de Empleo.

Plataforma de 
entidades del Tercer 
Sector a través de 
CERMI Canarias.

Plataforma Tenerife 
de Atención a 

las Personas con 
Discapacidad.

Consejo de la Mujer. 
Ayuntamiento de 

San Cristóbal de La 
Laguna.

REAS, Red de 
Redes de Economía 

Alternativa y 
Solidaria. 

Consejo Asesor 
del Tercer Sector 
del Gobierno de 

Canarias. 

Red Anagos. 

Consejo de Igualdad. 
Cabildo de Gran 

Canaria.

CONACEE, 
Confederación 

Nacional de Centros 
Especiales de 

Empleo. 

Comisión proyecto 
Ley Accesibilidad 
del Gobierno de 

Canarias.

Cabildo Insular de 
Tenerife.

Proyecto HABILIS

Consejo de 
Accesibilidad. Cabildo 

de Fuerteventura.

Asociación de 
Empresarios de 

Tegueste –ASEVITE-

Participación en la 
mesa de La Laguna 

Solidaria.

CERMI Canarias, 
Comité de Entidades 
Representantes de 

Personas con
Discapacidad. 

Comisión asesora 
en materia de 
integración de 

colectivos de muy 
difícil inserción 

laboral del Servicio 
Canario de Empleo, 

representando al 
CERMI Canarias.

Marco Estratégico 
Tenerife Violeta

 –METV-

INDISPAL, 
Plataforma Palmera 
de Atención Integral 
a la Discapacidad y a 

la Dependencia.

Ayuntamiento de 
Tegueste.
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PREMIOS 
Y RECONOCIMIENTOS

COMITÉ DE IGUALDAD

Galardón Distinguido Funcasor año 2021 a Doña Elsa Calero Dévora en 
reconocimiento a su labor emprendedora como creadora de la iniciativa “Sonrisa 
Accesible”, la primera mascarilla que facilita la accesibilidad y comunicación para 
las personas con sordera. 

Desde Funcasor trabajamos por la promoción de una política de recursos humanos que 
tenga como objetivo la equidad y la igualdad, a través de prevenir, detectar y actuar 
para la eliminación de las desigualdades de género, mediante la implementación del 
enfoque de género y el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Premio a Funcasor al Valor Social por 
parte de la Fundación CEPSA.

enfoque de género y el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Premio a Funcasor al Valor Social por 
parte de la Fundación CEPSA.

13MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021



TRANSPARENCIA 
Y CALIDAD

 REDES SOCIALES 

Funcasor renovó el Certifi cado del Sistema de Gestión de la Calidad conforme con la Norma 
UNE-EN ISO 9001:2015, reconocido por primera vez en el año 2007.

Nuestra Fundación ha obtenido un sobresaliente, la mayor valoración posible, en la última 
evaluación de transparencia, publicada por el Comisionado de Transparencia de Canarias.

@funcasorofi cial

FuncasorTegueste

FACEBOOK

YOU TUBE

INSTAGRAM

fundacioncanariaparaelsordo

www.funcasor.org
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
Y DONACIONES 
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PERSONAS 
TRABAJADORAS

PERSONAS TRABAJADORAS 
CON DISCAPACIDAD

PERSONAS TRABAJADORAS 
SIN DISCAPACIDAD

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
LABORSORD

LABORSORD es una sociedad de responsabilidad limitada de carácter 
unipersonal, cuyo objetivo principal es la integración sociolaboral de 
personas con discapacidad, preferentemente auditiva.

204

195

9

36

33

3

168

162

6

personas con discapacidad, preferentemente auditiva.

0

0

0

No binarias

No binarias

No binarias
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FINANCIADORES
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TÚ TAMBIÉN PUEDES AYUDAR 
COLABORANDO CON FUNCASOR

Por teléfono: 922 544 052 / 922 416 830 / 928 233 289
Por internet:  www.funcasor.org
Haciendo una donación en el siguiente número de cuenta:    2100 6742 07 2200115654   

¡Por el futuro de las personas con sordera, colabora, participa!

TENERIFE
Carretera General La Laguna-Punta del Hidalgo Km 8,1
38280, Tegueste
Tfno.: 922 544 052
Fax: 922 546 976
funcasor@funcasor.org

LA PALMA
C/ Pedro Miguel Hernández Camacho Nº 51
38760, Los Llanos de Aridane 
Tfno/Fax: 922 403 492
Móvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitución 4
Edif. Usos Múltiples, 6ª planta
38700, S/C de La Palma
Tfno/Fax: 922 416 830
Móvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

GRAN CANARIA
C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 – Centro Fátima
35005, Las Palmas de Gran Canaria, España
Tfno.: 928 233 289
grancanaria@funcasor.org

Fundación registrada bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias con el número 42 y fecha del 8 de junio de 1992. Entidad colaboradora 
con la Dirección General de Bienestar Social del Gobierno de Canarias (TF-SC-03-220).
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