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La diversidad en la familia humana deberfa ser causa de amor y armonia, como lo es
en la musica donde diferentes notas se funden logrando un acorde perfecto. (Abdul
Baha)

Cada uno de los seres humanos es importante porque somos Unicos en la diversidad,
necesarios e insustituibles. La fortaleza de la familia humana radica al mismo tiempo
en sus diferencias y en sus similitudes y los recientes acontecimientos mundiales
dejan claro que nuestra solidez como especie se arraiga en nuestra capacidad para
ser uno en lo diverso.

Nuestra entidad, Funcasor, se nutre de la diversidad de todas las personas que la
conformamos, esto nos enriquece como colectivo, pero lo hace en la medida que cada
uno y cada una de nosotros y de nosotras percibe la riqueza de su propia diversidad
y la comparte y la pone al servicio de un proyecto donde las diferencias son vividas
como continuas oportunidades en un mundo activo y dindmico.

No creo que nos quepa ninguna duda sobre el hecho de que nuestra propia diversidad
y la diversidad que percibimos en el resto de personas, fortalece nuestra capacidad
innovadora, libera nuestras potencialidades, nos enaltece la autoestima, nos da
herramientas para la conciliacién y nos permite percibir las infinitas combinaciones
que podemos poner al servicio de nuestra idea comun: El mosaico de proyectos,
expectativas de mejoras, suenos y esperanzas que conforma la gran familia de
Funcasor y de Laborsord.

A nadie se le sustrae la certeza de que se avecinan tiempos dificiles, lo serdn en lo
social, en lo sanitario, en lo asistencial y en lo educativo; necesitamos por lo tanto
gjercer, ahora mds que nunca, nuestra diversidad en todo su esplendor y en sus
multiples formasy matices, ser capaces de compartiry recibirideas, ejercer laempatia,
gjercitar la dignidad y sanarnos mutuamente como férmula para conducirnos al
futuro a través de la mejora continua.

Contamos todos y todas.

Isabel C. Gémez Gutiérrez
Presidenta

Funcasor
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;QUIENES SOMOS?

NUESTRA MISION

Funcasor se creé en 1992 como una entidad sin
animo de lucro, de interés general, asistencial,
cultural y de servicios; cuyo fin general es
mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, preferentemente auditiva, y de sus
familias, en las Islas Canarias.

NUESTROS PRINCIPIOS

m Atencidn primordial a las personas usuarias
g B Transparencia

B Coherencia institucional
Honestidad

Igualdad de oportunidades

Justicia

Participacion activa
Calidad

Igualdad de género

[
[
B |nnovacion, iniciativa y creatividad
[
[
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CDDOOO PATRONATO v

VOCALES
Presidenta: Isabel Covadonga Gémez Gutiérrez Asuncidn Estellés Burguera
Vicepresidencia 1° Juana Dolores de la Cruz Afonso Marfa Candelaria Rodriguez Alvarez
Vicepresidencia 2% Fernando Miguel Villamandos Martin ~ Marfa Concepcién Gonzalez Vera
Vicepresidencia 3% Mario Cortés Martin Marfa Isabel Rodriguez Herndndez
Secretaria: Celsa Maria Céceres Rodriguez Marina Micucci

Pedro Ramos Expdsito
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LA PALMA

I«‘

C/ Pedro Miguel
Herndandez Camacho, N° 51
38760, Los Llanos de Aridane

Tfno/Fax: 922 403 492
Mdvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitucidn 4.
Edif. Usos Mdltiples, 6° planta
38700, S/C de La Palma

Tfno: 922 416 830
Mdvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

:DONDE ESTAMOS?

Funcasor cuenta con tres sedes principales: Tenerife, La
Palma y Gran Canaria, aunque desarrolla proyectos y
programas en todas las islas de la Comunidad Auténoma
de Canarias.
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www.funcasor.org
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TENERIFE GRAN CANARIA

Carretera General La Laguna- C/ Antonio Manchado Viglietti, 1
Punta del Hidalgo Km 8,1 - Centro Fétima -

38280, Tegueste 35005, Las Palmas de Gran Canaria
Tfno: 922 544 052 Tfno.: 928 233 289

Mdvil: 658 889 126 Mdvil: 616 834 008

Fax: 922 546 976 grancanaria@funcasor.org
funcasor@funcasor.org
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SIVO

SERVICIO DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION

Servicio orientado a informar y apoyar a las
personas con discapacidad y a sus Familias, asf
como a instituciones publicas y privadas.
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Acciones Entidades
sociales atendidas
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Mujeres
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SAAF

SERVICIO DE ATENCION
Y APOYO A LAS FAMILIAS

Servicio dirigido a las familias con el objetivo
de ayudarlas a solventar sus necesidades
a través de la informacidén, asesoramiento,
apoyo, acompafamiento, formacidn...

el

221 157

Familias Entidades Acciones
atendidas atendidas

33

Sesiones en las
escuelas de
familias
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SERVICIO DE LOGOPEDIA
Y APOYO ESCOLAR

Contribuye a la mejora de la calidad de vida de las personas con necesidades logopédicas,
preferentemente con discapacidad auditiva, y sus familias mejorando las diferentes dreas que
intervienen en la comunicacion.
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Sesiones Coordinaciones
con entidades

SERVICIO DE PSICOLOGIA

Servicio que trata las necesidades emocionales y psicoldgicas de las personas
usuarias con el fin de potenciar su bienestar personal, acompafdndoles
profesionalmente durante el proceso de intervencién y aprendizaje.
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SAC

SERVICIO DE ACCESIBILIDAD
EN LA COMUNICACION

Servicio dirigido a garantizar la accesibilidad en la comunicacidn.

PERSONAS

ATENDIDAS 4\ Hombres
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Servicios Acciones
de interpretacién de mediacién
a LSE comunicativa

SERVICIO DE FORMACION
Y SENSIBILIZACION

Mujeres

Servicio dirigido a ofrecer una formacidn y sensibilizacion en materia de
discapacidad auditiva y accesibilidad a todas aquellas personas y entidades

que quieran concienciarse sobre esta tematica.

PERSONAS

ATENDIDAS R Hombres
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Charlas y talleres de sensibilizacién
sobre la sordera y accesibilidad i?i

Cursos de lengua de signos espafola

Mujeres
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SERVICIO DE EMPLEO
Y FORMACION LABORAL

Servicio de orientacidén laboral, apoyo y acompafiamiento en el
proceso de bldsqueda, consecucidon y mantenimiento del empleo.
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PERSONAS
FORMADAS

PERSONAS
ATENDIDAS

495

Hombres

PERSONAS
INTEGRADAS
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CENTRO OCUPACIONAL
FUNCASOR HELEN KELLER

Servicio dirigido a fomentar la autonomia personal y la autodeterminacién de cada
persona usuaria para que puedan desarrollar todas sus capacidades personales,
profesionales y de aprendizaje.
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PERSONAS 5
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Actividades culturales, de ocio m
y tiempo libre
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CENTRO RESIDENCIAL
EN COMPANIA

Servicio cuyo objetivo es el desarrollo integral de las personas con sordera y otras
discapacidades asociadas repercutiendo de manera directa en la mejora de su calidad
de vida. Entre otros servicios, se presta: alojamiento, manutencidn, atencién psicosocial

y sociosanitaria.

7 ('E /.IEI.\ Mujeres
PERSONAS
ATENDIDAS

Hombres
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Actividades culturales, de ocio
y tiempo libre
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PLAN CULTURA
Y DISCAPACIDAD

Mejora los niveles de integracidon y participacién social de las personas con discapacidad y sus
familias a través de las actividades desarrolladas dentro del Plan Cultura y Discapacidad, cuyo
objetivo es facilitar el acceso a la cultura y al ocio de estas personas en igualdad de condiciones

que el resto de la sociedad.
A
@ VA
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FIAPAS,
Confederacién
Espafiola de Familias
de Personas Sordas.

L2
CONFEDERACION
ESPANOLA
DE FAMILIAS
DE PERSONAS SORDAS

Red ECA, Red de

Empleo con Apoyo de

Canarias.

L d
®

RED & ECA
Red de Emplea con Apoya
e Canatias

Consejo para la
promocién de
Accesibilidad

y Supresién de

Barreras del
Gobierno de Canarias
representando al

CERMI Canarias.

Campana de
concienciacién y
normalizacién social
de la Concejalia
de Participacién
Ciudadana del
Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran
Canaria.

Mesa Accesibilidad.
Ayuntamiento de
Santa Cruz de
Tenerife.

TRABAJO EN RED

AESE, Asociacién
Espanola de Empleo
con Apoyo.

ASOGAGON ESPANOIA
DE EAPLED CON ATOYO
pEspe 1993

ARCESSCAN,
Asociacién Regional
de Centros Especiales
de Empleo.

Plataforma de
entidades del Tercer
Sector a través de
CERMI Canarias.

Plataforma Tenerife
de Atencidn a
las Personas con
Discapacidad.

Consejo de la Mujer.
Ayuntamiento de
San Cristdbal de La
Laguna.
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REAS, Red de
Redes de Economia
Alternativa y
Solidaria.

@ reas

Consejo Asesor

del Tercer Sector

del Gobierno de
Canarias.

Gobierno
de Canarias

Red Anagos.

RED/
ANAGOS

Consejo de Igualdad.
Cabildo de Gran
Canaria.

Cabildo de
Gran Canaria

Participacién en la
mesa de La Laguna
Solidaria.

CONACEE,
Confederacién
Nacional de Centros
Especiales de
Empleo.

BonA

EE

150

Comisién proyecto
Ley Accesibilidad
del Gobierno de
Canarias.

Gobierno
de Canarias

Cabildo Insular de
Tenerife.
Proyecto HABILIS

o=y
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WeriFe

Ope

Consejo de
Accesibilidad. Cabildo
de Fuerteventura.

DD UBIDODE o)

FUERTEVENTURA -

Asociacién de
Empresarios de
Tegueste ~ASEVITE-

CERMI Canarias,
Comité de Entidades
Representantes de
Personas con
Discapacidad.

C ©ORMI

CANARIAS

Comisién asesora
en materia de
integracién de

colectivos de muy
dificil insercién

laboral del Servicio
Canario de Empleo,
representando al

CERMI Canarias.

Marco Estratégico
Tenerife Violeta
-METV-

INDISPAL,
Plataforma Palmera
de Atencién Integral
a la Discapacidad y a

la Dependencia.

Ayuntamiento de
Tegueste.

12




13

PREMIOS
Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento a las personas trabajadoras de Funcasor:

El Patronato de Funcasor reconoce a aquellas personas de Funcasor y Laborsord,
que durante los meses del confinamiento por la situacién de pandemia por la
COVID-19, mostraron un enorme esfuerzo, una gran capacidad para atender las
demandas recibidas y un inmenso compromiso con la Fundacidn, las personas
usuarias y sus familias.

Nombramiento Presidente de Honor de
Funcasor, Don Luis Balbuena Castellano:
en sesidon ordinaria de Patronato celebrada
el 30 de octubre de 2020, se acordd
por unanimidad nombrar Presidente de
honor de Funcasor a D. Luis Balbuena

Castellano, por su gran generosidad vy
sensibilidad con el mundo de las personas
con sordera y sus familias desde los inicios
de Funcasor hasta la actualidad.

COMITE DE IGUALDAD

Promocién de una politica de recursos humanos que tenga como objetivo la
equidad y la igualdad, a través de prevenir, detectar y actuar para la eliminacién de
las desigualdades de género, mediante la implementacién del enfoque de género y
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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TRANSPARENCIA
Y CALIDAD

Funcasor renové el Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad conforme con la Norma
UNE-EN ISO 9001:2015, reconocido por primera vez en el ano 2007.

Durante el afio 2020 nuestra Fundacién ha puesto en marcha el nuevo portal de transparencia
con el fin de una mejora continua, transparencia y rigor en nuestra gestion, siguiendo las pautas
establecidas por el Comisionado de Transparencia de Canarias consiguiendo una puntuacién

de 9.42 sobre 10.
-é\-l
V)

REDES SOCIALES

FACEBOOK
fundacioncanariaparaelsordo

INSTAGRAM

@funcasoroficial
— e

YOU TUBE
FuncasorTegueste

www.funcasor.org

w
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CONVENIOS DE COLABORACION
Y DONACIONES
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HACIENDA

SAN JORGE C LunioN
Lavanderia y
Servicios a la Hosteleria
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LABORSORD

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
LABORSORD

LABORSORD es una sociedad de responsabilidad limitada de caracter
unipersonal, cuyo objetivo principal es la integracién sociolaboral de
personas con discapacidad, preferentemente auditiva.

108 4 Mujeres
PERSONAS ]
¥ TRABAJADORAS A\ Hombres

PERSONAS TRABAJADORAS h
CON DISCAPACIDAD Ly’

1OO /J'%L\ 24 Mujeres
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PERSONAS TRABAJADORAS
Oo SIN DISCAPACIDAD

@ Mujeres (3 /ﬁ\ 08

Hombres 05 /4
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FINANCIADORES

Gobierno Gobierno Consejeria de Derechos Sociales,
de Canarias de Canarias [gualdad, Diversidad v Juventud
SERVICIO PUBLICO éﬁn
id ¥ MINISTERIO DE EMPLEQ ESTATAL Gobierno de Canarias
: : ‘?EEEJA:&S]:IA SOCIAL SEPE Servicio Canario de Empleo

EXCELENCIA
EUROPEA

cy [ESSNE [ (ABILDODE ) \J_r
€ SULRANN FUERTEVENTURA

Cabildo de Cabildo de :
Gran Canaria Gran Canaria CABILDO
DE LA PALMA Excmo. Cabildo de La Gomera
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(o e omento de la empleabilida Marco Estratégico de Desarrollo Insular
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QyuLntar;Iilento LOS LLANOS DE ARIDANE DE PERSONAS SORDAS |
e Las Falmas T ; i
de Gran Canaria @um MREL.O13e0244
LA PALMA|
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J FUNDACION O N C E

:K Obra Social "la Caixa”
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TU TAMBIEN PUEDES AYUDAR
COLABORANDO CON FUNCASOR

Por teléfono: 922 544 052 /922 416 830/ 928 233 289
Por internet: www.funcasor.org
Haciendo una donacidn en el siguiente nimero de cuenta: 2100 6742 07 2200115654

iPor el futuro de las personas con sordera, colabora, participa!

TENERIFE

Carretera General La Laguna-Punta del Hidalgo Km 8,1
38280, Tegueste

Tfno.: 922 544 052

Fax: 922 546 976

funcasor@funcasor.org

LA PALMA

C/ Pedro Miguel Hernandez Camacho N° 51
38760, Los Llanos de Aridane

Tfno/Fax: 922 403 492

Mévil: 618 376 073

lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitucién 4
Edif. Usos Mdltiples, 6° planta
38700, S/C de La Palma
Tfno/Fax: 922 416 830
Mévil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

GRAN CANARIA

C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 — Centro Fatima
35005, Las Palmas de Gran Canaria, Espafa
Tfno.: 928 233 289

grancanaria@funcasor.org

Empresa
Registrada

UNE-EN IS0 9001

ER-1139/2007

Fundacidn registrada bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias con el nimero 42 y fecha del 8 de junio de 1992. Entidad colaboradora
con la Direccién General de Bienestar Social del Gobierno de Canarias (TF-SC-03-220).
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