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La diversidad en la familia humana debería ser causa de amor y armonía, como lo es 
en la música donde diferentes notas se funden logrando un acorde perfecto. (Abdul 
Baha)

Cada uno de los seres humanos es importante porque somos únicos en la diversidad, 
necesarios e insustituibles. La fortaleza de la familia humana radica al mismo tiempo 
en sus diferencias y en sus similitudes y los recientes acontecimientos mundiales 
dejan claro que nuestra solidez como especie se arraiga en nuestra capacidad para 
ser uno en lo diverso.

Nuestra entidad, Funcasor, se nutre de la diversidad de todas las personas que la 
conformamos, esto nos enriquece como colectivo, pero lo hace en la medida que cada 
uno y cada una de nosotros y de nosotras percibe la riqueza de su propia diversidad 
y la comparte y la pone al servicio de un proyecto donde las diferencias son vividas 
como continuas oportunidades en un mundo activo y dinámico.

No creo que nos quepa ninguna duda sobre el hecho de que nuestra propia diversidad 
y la diversidad que percibimos en el resto de personas, fortalece nuestra capacidad 
innovadora, libera nuestras potencialidades, nos enaltece la autoestima, nos da 
herramientas para la conciliación y nos permite percibir las infi nitas combinaciones 
que podemos poner al servicio de nuestra idea común: El mosaico de proyectos, 
expectativas de mejoras, sueños y esperanzas que conforma la gran familia de 
Funcasor y de Laborsord.

A nadie se le sustrae la certeza de que se avecinan tiempos difíciles, lo serán en lo 
social, en lo sanitario, en lo asistencial y en lo educativo; necesitamos por lo tanto 
ejercer, ahora más que nunca, nuestra diversidad en todo su esplendor y en sus 
múltiples formas y matices, ser capaces de compartir y recibir ideas, ejercer la empatía, 
ejercitar la dignidad y sanarnos mutuamente como fórmula para conducirnos al 
futuro a través de la mejora continua.

Contamos todos y todas.

Isabel C. Gómez Gutiérrez
Presidenta
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Funcasor se creó en 1992 como una entidad sin 
ánimo de lucro, de interés general, asistencial, 
cultural y de servicios; cuyo fi n general es 
mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad, preferentemente auditiva, y de sus 
familias, en las Islas Canarias.

Atención primordial a las personas usuarias
Transparencia
Coherencia institucional
Honestidad
Igualdad de oportunidades
Justicia
Innovación, iniciativa y creatividad
Participación activa
Calidad
Igualdad de género

Presidenta: Isabel Covadonga Gómez Gutiérrez
Vicepresidencia 1º: Juana Dolores de la Cruz Afonso
Vicepresidencia 2ª: Fernando Miguel Villamandos Martín
Vicepresidencia 3ª: Mario Cortés Martín
Secretaria: Celsa María Cáceres Rodríguez

Asunción Estellés Burguera
María Candelaria Rodríguez Álvarez
María Concepción González Vera
María Isabel Rodríguez Hernández
Marina Micucci
Pedro Ramos Expósito

NUESTRA MISIÓN

NUESTROS PRINCIPIOS

VOCALESPATRONATO

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

VOCALES

¿QUIÉNES SOMOS?
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¿DÓNDE ESTAMOS?  

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020

Funcasor cuenta con tres sedes principales: Tenerife, La 
Palma y Gran Canaria, aunque desarrolla proyectos y 
programas en todas las islas de la Comunidad Autónoma 
de Canarias.

LA PALMA

C/ Pedro Miguel 
Hernández Camacho, Nº 51
38760, Los Llanos de Aridane 

Tfno/Fax: 922 403 492
Móvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitución 4. 
Edif. Usos Múltiples, 6ª planta
38700, S/C de La Palma

Tfno: 922 416 830
Móvil: 618 376 073 
lapalma@funcasor.org

¿DÓNDE ESTAMOS? 

TENERIFE

Carretera General La Laguna-
Punta del Hidalgo Km 8,1
38280, Tegueste 

Tfno: 922 544 052
Móvil: 658 889 126
Fax: 922 546 976
funcasor@funcasor.org

GRAN CANARIA

C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 
– Centro Fátima – 
35005, Las Palmas de Gran Canaria 

Tfno.: 928 233 289 
Móvil: 616 834 008
grancanaria@funcasor.org

www.funcasor.org
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NUESTRO
EQUIPO

DE TRABAJO

49

7 5

41

PERSONAS 
TRABAJADORAS

PERSONAS 
EN PRÁCTICAS

FORMACIONES
AL PERSONAL

PERSONAS 
VOLUNTARIAS

Mujeres

Mujeres

MujeresHombres

Hombres

Hombres

44

5

7

35

0

6
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PERSONAS 
ATENDIDAS

SERVICIO DE ATENCIÓN 
Y APOYO A LAS FAMILIAS  

SERVICIO DE INFORMACIÓN, 
VALORACIÓN Y ORIENTACIÓN 

SAAF

SIVO

Servicio dirigido a las familias con el objetivo 
de ayudarlas a solventar sus necesidades 
a través de la información, asesoramiento, 
apoyo, acompañamiento, formación...

Servicio orientado a informar y apoyar a las 
personas con discapacidad y a sus Familias, así 
como a instituciones públicas y privadas. 

Familias 
atendidas

Entidades 
atendidas

Entidades 
atendidas

Acciones

Acciones
sociales

Sesiones en las 
escuelas de 

familias

221 157

341

1967

7339

959

33
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526
433

Mujeres

Hombres
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PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

SERVICIO DE LOGOPEDIA 
Y APOYO ESCOLAR

Contribuye a la mejora de la calidad de vida de las personas con necesidades logopédicas, 
preferentemente con discapacidad auditiva, y sus familias mejorando las diferentes áreas que 
intervienen en la comunicación.

Coordinaciones 
con entidades

Sesiones
2813885

108 51
57

PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

SERVICIO DE PSICOLOGÍA
Servicio que trata las necesidades emocionales y psicológicas de las personas 
usuarias con el fi n de potenciar su bienestar personal, acompañándoles 
profesionalmente durante el proceso de intervención y aprendizaje.

Coordinaciones 
con entidades

Sesiones
50111

99 90
09
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PERSONAS 
ATENDIDAS

PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Mujeres 

Charlas y talleres de sensibilización 
sobre la sordera y accesibilidad

Hombres 

Hombres 

SERVICIO DE ACCESIBILIDAD 
EN LA COMUNICACIÓN  

SAC

SERVICIO DE FORMACIÓN 
Y SENSIBILIZACIÓN

Servicio dirigido a garantizar la accesibilidad en la comunicación.

Servicio dirigido a ofrecer una formación y sensibilización en materia de 
discapacidad auditiva y accesibilidad a todas aquellas personas y entidades 
que quieran concienciarse sobre esta temática.

Acciones 
de mediación
 comunicativa

Servicios 
de interpretación 

a LSE

3412404

403

281

119

25

248

210

155

71

Cursos de lengua de signos española
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PERSONAS 
ATENDIDAS

SERVICIO DE EMPLEO 
Y FORMACIÓN LABORAL 

Servicio de orientación laboral, apoyo y acompañamiento en el 
proceso de búsqueda, consecución y mantenimiento del empleo.  

495 108 83108
PERSONAS 

INTEGRADAS
PERSONAS 
FORMADAS

260 56 43235 52 40

Mujeres 

Mujeres 

Mujeres Hombres 

Hombres 

Hombres 

PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres

Hombres 

CENTRO OCUPACIONAL 
FUNCASOR HELEN KELLER

Servicio dirigido a fomentar la autonomía personal y la autodeterminación de cada 
persona usuaria para que puedan desarrollar todas sus capacidades personales, 
profesionales y de aprendizaje.

21 08
13

Actividades culturales, de ocio 
y tiempo libre

145
Actividades culturales, de ocio 

y tiempo libre

145
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PERSONAS 
ATENDIDAS

Mujeres 

Hombres 

CENTRO RESIDENCIAL 
EN COMPAÑÍA

Servicio cuyo objetivo es el desarrollo integral de las personas con sordera y otras 
discapacidades asociadas repercutiendo de manera directa en la mejora de su calidad 
de vida. Entre otros servicios, se presta: alojamiento, manutención, atención psicosocial 
y sociosanitaria. 

7
06

Actividades culturales, de ocio 
y tiempo libre

190
Actividades culturales, de ocio 

y tiempo libre

190

01

PLAN CULTURA 
Y DISCAPACIDAD 

Mejora los niveles de integración y participación social de las personas con discapacidad y sus 
familias a través de las actividades desarrolladas dentro del Plan Cultura y Discapacidad, cuyo 
objetivo es facilitar el acceso a la cultura y al ocio de estas personas en igualdad de condiciones 
que el resto de la sociedad.

ACTIVIDADES 
REALIZADAS

100
11



TRABAJO EN RED TRABAJO EN RED 

FIAPAS, 
Confederación 

Española de Familias 
de Personas Sordas.

Red ECA, Red de 
Empleo con Apoyo de 

Canarias.

Consejo para la 
promoción de 
Accesibilidad 

y Supresión de 
Barreras del 

Gobierno de Canarias 
representando al 
CERMI Canarias.

Mesa Accesibilidad. 
Ayuntamiento de 

Santa Cruz de 
Tenerife.

Campaña de 
concienciación y 

normalización social 
de la Concejalía 
de Participación 
Ciudadana del 

Ayuntamiento de 
Las Palmas de Gran 

Canaria.

AESE, Asociación 
Española de Empleo 

con Apoyo. 

ARCESSCAN, 
Asociación Regional 

de Centros Especiales 
de Empleo.

Plataforma de 
entidades del Tercer 
Sector a través de 
CERMI Canarias.

Plataforma Tenerife 
de Atención a 

las Personas con 
Discapacidad.

Consejo de la Mujer. 
Ayuntamiento de 

San Cristóbal de La 
Laguna.

REAS, Red de 
Redes de Economía 

Alternativa y 
Solidaria. 

Consejo Asesor 
del Tercer Sector 
del Gobierno de 

Canarias. 

Red Anagos. 

Consejo de Igualdad. 
Cabildo de Gran 

Canaria.

CONACEE, 
Confederación 

Nacional de Centros 
Especiales de 

Empleo. 

Comisión proyecto 
Ley Accesibilidad 
del Gobierno de 

Canarias.

Cabildo Insular de 
Tenerife.

Proyecto HABILIS

Consejo de 
Accesibilidad. Cabildo 

de Fuerteventura.

Asociación de 
Empresarios de 

Tegueste –ASEVITE-

Participación en la 
mesa de La Laguna 

Solidaria.

CERMI Canarias, 
Comité de Entidades 
Representantes de 

Personas con
Discapacidad. 

Comisión asesora 
en materia de 
integración de 

colectivos de muy 
difícil inserción 

laboral del Servicio 
Canario de Empleo, 

representando al 
CERMI Canarias.

Marco Estratégico 
Tenerife Violeta

 –METV-

INDISPAL, 
Plataforma Palmera 
de Atención Integral 
a la Discapacidad y a 

la Dependencia.

Ayuntamiento de 
Tegueste.
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PREMIOS 
Y RECONOCIMIENTOS

COMITÉ DE IGUALDAD

Reconocimiento a las personas trabajadoras de Funcasor:
El Patronato de Funcasor reconoce a aquellas personas de Funcasor y Laborsord, 
que durante los meses del confi namiento por la situación de pandemia por la 
COVID-19, mostraron un enorme esfuerzo, una gran capacidad para atender las 
demandas recibidas y un inmenso compromiso con la Fundación, las personas 
usuarias y sus familias.

Promoción de una política de recursos humanos que tenga como objetivo la 
equidad y la igualdad, a través de prevenir, detectar y actuar para la eliminación de 
las desigualdades de género, mediante la implementación del enfoque de género y 
el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Nombramiento Presidente de Honor de 
Funcasor, Don Luis Balbuena Castellano: 
en sesión ordinaria de Patronato celebrada 
el 30 de octubre de 2020, se acordó 
por unanimidad nombrar  Presidente de 
honor de Funcasor a D. Luis Balbuena 
Castellano, por su gran generosidad y 
sensibilidad con el mundo de las personas 
con sordera y sus familias desde los inicios 
de Funcasor hasta la actualidad.

el principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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TRANSPARENCIA 
Y CALIDAD

 REDES SOCIALES 

Funcasor renovó el Certifi cado del Sistema de Gestión de la Calidad conforme con la Norma 
UNE-EN ISO 9001:2015, reconocido por primera vez en el año 2007.
Durante el año 2020 nuestra Fundación ha puesto en marcha el nuevo portal de transparencia 
con el fi n de una mejora continua, transparencia y rigor en nuestra gestión, siguiendo las pautas 
establecidas por el Comisionado de Transparencia de Canarias consiguiendo una puntuación 
de 9.42 sobre 10.

@funcasorofi cial

FuncasorTegueste

FACEBOOK

YOU TUBE

INSTAGRAM

fundacioncanariaparaelsordo

www.funcasor.org
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
Y DONACIONES 
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PERSONAS 
TRABAJADORAS

PERSONAS TRABAJADORAS 
CON DISCAPACIDAD

PERSONAS TRABAJADORAS 
SIN DISCAPACIDAD

24

03

76

05

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
LABORSORD

LABORSORD es una sociedad de responsabilidad limitada de carácter 
unipersonal, cuyo objetivo principal es la integración sociolaboral de 
personas con discapacidad, preferentemente auditiva.

108

100

08

27
81

personas con discapacidad, preferentemente auditiva.
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FINANCIADORES
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TÚ TAMBIÉN PUEDES AYUDAR 
COLABORANDO CON FUNCASOR

Por teléfono: 922 544 052 / 922 416 830 / 928 233 289
Por internet:  www.funcasor.org
Haciendo una donación en el siguiente número de cuenta:    2100 6742 07 2200115654   

¡Por el futuro de las personas con sordera, colabora, participa!

TENERIFE
Carretera General La Laguna-Punta del Hidalgo Km 8,1
38280, Tegueste
Tfno.: 922 544 052
Fax: 922 546 976
funcasor@funcasor.org

LA PALMA
C/ Pedro Miguel Hernández Camacho Nº 51
38760, Los Llanos de Aridane 
Tfno/Fax: 922 403 492
Móvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitución 4
Edif. Usos Múltiples, 6ª planta
38700, S/C de La Palma
Tfno/Fax: 922 416 830
Móvil: 618 376 073
lapalma@funcasor.org

GRAN CANARIA
C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 – Centro Fátima
35005, Las Palmas de Gran Canaria, España
Tfno.: 928 233 289
grancanaria@funcasor.org

Fundación registrada bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias con el número 42 y fecha del 8 de junio de 1992. Entidad colaboradora 
con la Dirección General de Bienestar Social del Gobierno de Canarias (TF-SC-03-220).
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