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CARTA DE

LA PRESIDENTA

Me enorgullece un afio mds saludar en nombre del Patronato de Funcasory Laborsord para darles a conocer las numerosas
actividades e iniciativas que nuestra Fundacidn ha logrado llevar a cabo en este afio 2017. En primer lugar, dar las gracias a
todas aquellas personas que hacen que este sueno siga adelante: las personas trabajadoras por su compromiso constante
y sensibilidad, al incansable apoyo del patronato, las administraciones publicas y privadas y especialmente a las personas
sordas y sus familias que son el motor de esta casa.

Este afo ha sido un ano muy especial para la familia Funcasor, porque hemos estado de aniversario, hemos cumplido 25
anos, y que mejor forma de celebrarlo que con todas las personas que nos han acompanado a lo largo de estos 25 anos.
También hemos aprovechado esta fecha sefialada para renovar nuestra imagen corporativa jestrenamos logotipo!

En noviembre se entregé nuestro galardén Distinguido Funcasor, este afio nuestras distinguidas fueron las Hermanas
Villamandos, dos personas luchadoras y que son un ejemplo de superacidn para todas las personas sordas, grandes
deportistas, que han conseguido ser campeonas del mundo de tenis para personas sordas, entre otros grandes logros.

Los datos hablan por si mismos, afio tras aflo nuestros servicios se van consolidando y consiguiendo mejores resultados,
cada vez estamos mds asentados en la Isla de Gran Canaria y este aflo hemos abierto puertas en las Islas de Lanzarote
y Fuerteventura.

Es necesario hacer una mencidén especial al nuevo proyecto “Camino al Empleo” en la Isla de La Palma, agradecer la
confianza depositada en nuestra Fundacidn, por parte del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, al elegir Funcasor, como
entidad para trabajar por la integracién laboral de las personas con discapacidad en esta Isla.

Les invito a conocer todas las acciones que hemos desarrollado a lo largo de este afio 2017, estoy segura que no les dejard
indiferente, porque han sido ndmeros los servicios, proyectos y las personas atendidas.

No quiero finalizar sin mencionar que este aino hemos estrenado nueva obra de teatro, las personas usuarias del Centro

Ocupacional Funcasor Helen Keller, después de un afio de ensayos, gran trabajo y esfuerzo, en el mes de diciembre
estrenaron “Pritsa”, siendo un gran éxito y muy aclamada por el publico asistente.

Marina Micucci
Presidenta

Funcasor

FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA
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;QUIENES SOMOS?

NUESTRA MISION

Una fundacién privada sin dnimo de lucro,
de cardcter asistencial, cultural, innovador,
integrador y de servicios.

Mejorar la calidad de vida de las personas sordas
y sus familias en todos los dmbitos de la vida y en
cualquier ambito geografico que entre dentro de
nuestras posibilidades.

NUESTROS PRINCIPIOS

Atencidn primordial al cliente usuario.
Transparencia.

Coherencia institucional.

Honestidad.

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Igualdad.

Justicia.

Innovacidn, iniciativa y creatividad.

Participacion activa.

Calidad.

PATRONATO VOCALES

Presidenta: Marina Micucci. Fernando Miguel Villamandos Martin.
Vicepresidencia 1°: Mario Cortés Martin. Maria Candelaria Rodriguez Alvarez.
Vicepresidencia 2 Luis R. Balbuena Castellano. Maria Concepcién Gonzdlez Vera.
Vicepresidencia 3% Juana Dolores de la Cruz Afonso.  Marfa Isabel Rodriguez Hernandez.
Secretaria: Isabel Teresa Gémez Gutiérrez. Asuncidn Estellés Burguera.

Celsa Maria Caceres Rodriguez.
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:DONDE ESTAMOS?

EN LAS 7 ISLAS CANARIAS ISLAS CANARIAS :
¥ /

Funcasor desarrolla proyectos y programas
en la Comunidad Auténoma Canaria Lanzarote

Tenerife

La Palma
Fuerteventura

La Gomera

Gran Canaria

El Hierro

Funcasor LA PALMA Funcasor TENERIFE Funcasor GRAN CANARIA

C/ Pedro Miguel Carretera General La Laguna- C/ Antonio Manchado Viglietti, 1
Herndandez Camacho Punta del Hidalgo — Centro Fatima —
N° 51 Km 8,1, 38280, Tegueste, Las Palmas de Gran Canaria. 35005.
Los Llanos de Aridane, 38760, Tenerife. Espana. Gran Canaria. Espana.
La Palma. Espana.

Tfno: 922 544 052 Tfno.: 928 233 289 /676 922 565
Tfno/Fax: 922 403 492 Fax: 922 546 976 grancanaria@funcasor.org
lapalma@funcasor.org funcasor@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitucién 4.
Edif. Usos Mdltiples, 6° planta.
38700 S/C de La Palma

Tfno: 922 416 830/618 376 073

www.funcasor.org
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FUNCASOR

LABORSORD

21% Alumnado en practicas

40% Trabajadores/as 39% Voluntartiado

89% Personas con 119% Personas sin
disCapacidad disCapacidad

NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO

Enelafio 2017, en Funcasor se contrataron 33 personasy se contd con 16 personas voluntariasy 17 personas
en practicas de las siguientes formaciones: Grado en Trabajo Social, Técnico Superior en Integracién Social,
Técnico Superior en Mediacién Comunicativa, Certificado de Profesionalidad de Promocidn y Participacién de
la Comunidad Sorda y el Ciclo de Interpretacion en Lengua de Signos Espanola.

La plantilla de LABORSORD ha estado compuesta por 109 personas, de las que un 90% poseen algun tipo
de discapacidad.

SOCIOS-COLABORADORES

Y DONANTES PUNTUALES

Ademads de las subvenciones publicas y privadas, las ayudas econdmicas de donantes particulares y de
empresas es otra de las fuentes de financiacién imprescindibles para la ejecucion de los proyectos que
llevamos a cabo. En el aflo 2017, 11 personas y 13 empresas han realizado donaciones a la Fundacidn.
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NUESTRAS ACTIVIDADES

SERVICIO DE INFORMACION,
ORIENTACION Y VALORACION

-SIVO-

Servicio de caracter general y bdsico, orientado
a informar a las personas con discapacidad y sus
familias, especialmente de aquellas con sordera,
asi como a instituciones publicas o privadas sobre
los recursos existentes: ayudas técnicas, ayudas
econdmicas, posibilidades de formacién, etc,
ofertdndoles los apoyos necesarios para mejorar
su calidad de vida, y favorecer el desarrollo de una
vida normalizada.

El nimero de personas beneficiarias del afio 2017
ascendié a 661. Se realizaron un total de 4.665
acciones, la media mensual fue de 388,75.

SERVICIO DE ATENCION Y APOYO
A LAS FAMILIAS -SAAF-

Servicio que atiende a las familias con el objetivo de
ayudarlas a solventar sus necesidades a través de la
informacidn, asesoramiento, apoyo,acompafiamiento,
formacidn, derivacién a otros recursos...

Alo largo del 2017, han sido atendidas 194 familias,
30 personas con sorderay 63 instituciones, realizando
1.480 gestiones.

Se han organizado 49 sesiones de la escuela de
familias.

Participaron 18 madres/padres guias parael Programa
de Ayuda Mutua Interfamiliar, se organizaron un total
de 4 eventos de ocio y 4 encuentros de familias, uno
en la isla de La Palma, uno en Tenerife y dos en Gran
Canaria.
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SERVICIO DE INTERVENCION
LOGOPEDICA.

Desde este servicio, atendemos todas las alteraciones
del lenguaje y la audicidon, el habla y la voz para
mejorar las habilidades de comunicaciéon oral y/o
escrita y favorecer la comunicacién de todas nuestras
personas usuarias. En el ano 2017 se atendieron a 52
personas usuarias y se impartieron 2.849 sesiones.

SERVICIO DE INTERPRETE DE
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
—SILSE-

El SILSE es el servicio de intérpretes de lengua de
signos cuyo objetivo es facilitar la comunicacién
entre la comunidad sorda signante y la comunidad
oyente. Mediante este servicio las personas con
sordera pueden acceder en igualdad de condiciones
a la informacidén auditiva permitiéndoles esto llevar
una vida auténoma. Cada afio, el equipo de llse de
Funcasor aumenta y esto beneficia positivamente
al colectivo ya que se pueden cubrir muchas mads
demandas quedando asi las personas sordas mds
satisfechas con el servicio prestado desde Funcasor.

A lo largo del afo 2017, se demandaron un total
de 2.479 servicios de interpretacién y se prestaron
2.206 (1.449 personales y 644 institucionales).
Durante el ano 2017, desde el SILSE de Funcasor
se hicieron un total de 50 charlas de sensibilizacion
sobre la comunidad sorda incluyendo en las mismas
un taller bdsico de lengua de signos espafiola. Por
medio de estas charlas se consigue concienciar a la
poblacién canaria de la importancia de vivir en un
lugar mas inclusivo comprendiendo que esto pasa
por que cada una de las personas que aqui vivimos
tomemos parte y nos impliqguemos en que esto deje
de ser una utopia.



CENTRO OCUPACIONAL
FUNCASOR HELEN KELLER

Es un servicio dirigido a personas con discapacidad
preferentemente auditiva que actualmente atiende
a 16 personas. De estas personas, 11 (personas
usuarias con discapacidad auditiva asociada a otra
discapacidad) trabajan con el objetivo principal
de formarse para poder acceder con facilidad
al mundo laboral, y 5 de ellas son personas con
pluridiscapacidad (dos de ellas sordociegas) que
encuentran serias dificultades de comunicacién vy
adaptacion al entorno por lo que su objetivo es que
consigan la mayor autonomia y autodeterminacién
posible dentro de sus capacidades.

MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNCASOR 2017

SERVICIO DE FORMACION

FORMACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Desde el drea de Formacién de Funcasor hemos
formado a un total de 117personas en lengua de
signos espanola en un total de 12 cursos. Estos
cursos estaban dirigidos a familias, profesionales y
toda persona que se quisiera formar en esta lengua.

TALLERES DE LENGUA DE SIGNOS, BARRERAS
DE COMUNICACION Y AYUDAS TECNICAS DE
LAS PERSONAS CON SORDERA

Se han llevado a cabo 99 charlas/talleres en
diferentes centros escolares y en empresas
publicas y privadas, talleres de cdmo comunicarte
con una persona con sordera, ayudas técnicas para
personas con discapacidad auditiva e introduccion
ala LSE.

FORMACION PARA EL PERSONAL LABORAL DE
FUNCASOR

Siguiendo con la formacién continua del personal
laboral de la entidad, se han llevado a cabo
diferentes formaciones como son: Prevencidon
de riesgos laborales, Jornada y Seminario de
formacidn para profesionales de los Servicios de
Atencién y Apovyo a las familias, Taller Introduccidn
a la Elaboracidn de proyectos (l), Taller Introduccién
a la Elaboracién de proyectos (ll), Taller Lengua de

11
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Signos Espanola, Sordoceguera - Una discapacidad
singular (l) y Marketing Social, sensibilizaciéon en
igualdad de oportunidades, Ofimatica-Excel, Estilo
de Redaccién de documentos internos y externos.

FORMACION OCUPACIONAL

Ver Servicio de Integracidén Laboral y Formacion.

SERVICIO DE INTEGRACION
LABORAL Y FORMACION

Dentro de este servicio se han desarrollado diferentes proyectos. Todos ellos han tenido como objetivo
la insercidn laboral de personas con discapacidad. A lo largo del 2017, se ha atendido a 143 personas
participantes de los proyectos y a 167 fuera de proyectos. Con todas estas personas usuarias se han realizado
7365 acciones por parte de las preparadoras laborales del servicio. Se han realizado 1420 gestiones con
empresas, de las cuales 182 han sido visitas y ha generado la gestién de 269 puestos de trabajo. Ademas,
se han visitado un total de 15 administraciones publicas para cuestiones relacionados con el empleo. Se
realizaron practicas en 7 empresas del sector de jardineria, 12 en empresas donde podian contar con alumnado
gue desempenara laborales de grabaciéon de datos y 2 personas que realizaron prdacticas en empresa de
manipulado/encarpetado. 36 alumnas/os realizaron practicas.

Se han impartido dos certificados de profesionalidad durante este afo Instalacién y mantenimiento de
jardines y zonas verdes Cddigo: AGAO0208” donde certifican 12 personas y el certificado de “Operaciones
de grabacidn y tratamiento de datos y documentos, cddigo: ADGG0508” nivel 1, donde han titulado 12
personas.

PROYECTO BREZO

Desarrollado en Tenerife desde el 19 de diciembre
de 2016 al 19 diciembre del 2017. 23 personas se
han beneficiado de las acciones del proyecto, 15 han
recibido formacidn de certificado de profesionalidad
“Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes Cdédigo: AGAO0208”, y 12 han certificado.
Ademas, se imparten estos mddulos de Operaciones
bdsicas en viveros y centros de jardineria y Prevencidn
y manejo de la sanidad del agroecosistema. Un total
de 13 personas han conseguido un contrato de
trabajo, y se han formalizado 23 contratos.
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PROYECTO TRAINING TRES

Desarrollado en Tenerife del 29 de diciembre de
2016 al 29 de diciembre del 2017. Participaron 60
personas y 15 personas han recibido formacién del
certificado de profesionalidad en “Operaciones de
grabacién y tratamiento de datos y documentos,
cédigo: ADGG0508” nivel 1, certificando 12 personas.
Se imparten cdpsulas formativas en habilidades
y competencias bdsicas de cara al empleo a 20
personas. Un total de 40 personas han conseguido
contrato de trabajo.

AGENCIA DE COLOCACION 0500000100

Durante el ano se han atendido a 20 personas nuevas
con discapacidad auditiva, desarrollando un total de
353 acciones. Se abren en la agencia un total de 25
ofertas de empleo. De estas 20 personas, 11 han
conseguido empleo a lo largo del 2017.

PROYECTO CAMINO AL EMPLEO: SERVICIO DE
INTEGRACION LABORAL

Se desarrollé en La Palma desde el 1 de enero de
2017 hasta el 31 de agosto de 2017. Contd con
30 personas beneficiarias y 43 en lista de espera
para formar parte del Proyecto. Se consiguieron 26
contratos y 18 inserciones laborales.

PROGRAMA 101/2016/9/001 SERVICIOS DE
EMPLEO CON APOYO

Se desarrollé en La Palma desde el 1 de enero de
2017 hasta el 31 de diciembre de 2017. Contd con
15 personas beneficiarias. Se realizaron 19 acciones
formativas. Se consiguieron un total de 4 inserciones
laborales a través de 4 contratos de cardcter temporal.
Se ha realizado una campana de sensibilizacién con
la colaboracién de Asociaciones Empresariales de la
isla. Se han firmado 3 convenios de colaboracién con
empresas privadas del sector servicios, agricultura y
jardinerfa.

13
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SEGUIMIENTO TRAINING- TRES- OBRA SOCIAL
LA CAIXA

Desde el 02 de octubre de 2017 y hasta el 31
de octubre de 2018 se estd desarrollando el
Proyecto “Seguimiento Training-tres”. Se atenderd
a las personas participantes del Training-Tres
2016/17, realizando seguimiento al empleo de las
personas que ya se encuentran trabajando, y a las
personas desempleadas continuar apoydéndolas vy
acompanandolas en su itinerario de blsqueda activa
de empleo.

2018 EMPLEA

Se estd desarrollando en la isla de Tenerife y Gran
Canarias. Comenzd el 15 de diciembre de 2017 vy
finalizard el 15 de diciembre de 2018. Participaran
81 personas con discapacidad. En total 15 de estas
personas recibirdn la formacién del certificado de
profesionalidad en “Operaciones de grabacién
y tratamiento de datos y documentos, cddigo:
ADGGO0508” nivel 1. Se impartirdn cdpsulas
formativas en habilidades y competencias bdsicas de
cara al empleo con el objetivo final de que al menos el
40% de las 81 personas atendidas consigan empleo.

TARAJAL

Da comienzo el 26 de diciembre de 2017 hasta
el 25 de diciembre de 2018. Participardn 15
personas con discapacidad que recibirdn formacién
para obtener el Certificado de Profesionalidad de
Nivel 1 Actividades auxiliares en viveros, jardines
y centros de jardineria-AGAO0108 de 396 horas
y el Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 de
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas
verdes- AGAO0208de 470 horas. Ambos certificados
tendrdn mddulo de practicas - FCT.

Ademds, se impartirdn Competencias bdsicas,
Insercidn laboral, Sensibilizacién ambiental, Igualdad
de oportunidades y talleres grupales de empleo.
Paralelamente se hard un trabajo conjunto con la
persona en su proceso de blsqueda de empleo.

14
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PLAN CULTURA Y DISCAPACIDAD

VISITA A LA FABRICA
DE COCA COLA

Las personas usuarias de nuestro Centro
Ocupacional Funcasor Helen Keller acudieron a las
instalaciones de la fabrica de la conocida marca de
refrescos Coca Cola. Primero recibieron formacién
en la que descubrieron curiosidades cobre la marca
y la empresa, y posteriormente hicieron un recorrido
donde pudieron observar las diferentes fases de
elaboracién de los productos.

EQUINOTERAPIA

Este afo, las personas usuarias de nuestro Centro
Ocupacional participan en una terapia asistida
con caballos (Equinoterapia), gracias a la cual
conseguimos importantes mejoras contantes en
el desarrollo motor, cognitivo, emocional y social.
Comenzamos realizando las primeras sesiones en el
Centro Hipico La Atalaya.

B

IberdanPartners

PARTICIPACION EN JUEGOS
ESCOLARES ADAPTADOS

Un afio mas, el Centro Ocupacional Funcasor Helen
Keller se inscribié en los Juegos Escolares Adaptados
del Excmo. Cabildo de Tenerife donde, ademas
de realizar Bola Canaria, Atletismo y Futbol Sala,
también participaron en Natacién. En la Clausura de
estos Juegos, las personas usuarias recibieron las
medallas de la mano de deportistas destacados de la
isla con mucha alegria y satisfaccion.

15
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SARDINA DE LA INCLUSION

En febrero participamos desde el Centro Ocupacional
Funcasor Helen Keller, una ediciéon mas, en la Sardina
de la Inclusién, siendo ésta la Xl| edicién que convierte
La Laguna en un espacio sin barreras, accesible y
cercano a las personas con diversidad funcional.

16

25 ANIVERSARIO

El Museo de la Naturaleza y el Hombre, en Santa
Cruz de Tenerife, acogid el pasado 28 de junio, a las
11:00 horas la celebracién del acto conmemorativo
del 25° aniversario de la Fundacién Canaria para las
Personas con Sordera y sus Familias, Funcasor.
Contamos con la presencia de D. José Manuel
Bermudez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Dha. Coromoto Yanes Consejera
Insular del Area de Gobierno Abierto, Accién Social y
Atencién Ciudadana, Dha. Maria Del Carmen Marrero
Garcia Directora de Dependencia y Discapacidad del
Gobierno de Canarias, con el Patronato de Funcasor,
con las trabajadoras y trabajadores de la entidad, asf
como con toda persona que nos quiso acompanar en
tan entranable momento. Pudimos disfrutar de un
video en el que recordamos todos nuestros éxitos de
estos 25 afnosy, uno de los momentos mds esperados,
fue la presentacidén de nuestra nueva marca.
Funcasor cuenta con un nuevo logotipo adaptédndose
a los tiempos. El nuestro fue creado hace ya 25 anos
por Pepe Valladares y es él mismo, el que ahora
rehace su creacidn.

REPRESENTACION TEATRAL
“PRITSA”

En diciembre representamos al publico la obra que
estuvimos preparando y ensayando durante todo el
ano. Resultd ser un éxito y las personas usuarias del
Centro Ocupacional salieron felices y orgullosas del
trabajo realizado y la gran aceptacién que tuvo.




BUCLES MAGNETICOS

La sede de Funcasor Tegueste habilita despachos con
bucles magnéticos para la atencion de las personas
usuarias para lograr que nuestras instalaciones sean
accesibles para todas las personas que nos visitan.
En esta ocasidn gracias a los companeros del CEE
LABORSORD, se han habilitado varias salas de
atencién con bucles magnéticos para poder mejorar
la comunicacidn con las personas que tengan
discapacidad auditiva y puedan hacer uso del mismo.

RECONOCIMIENTO DE
LABORSORD A FUNCASOR

Laborsord, en el mes de febrero, entregd a Funcasor
de unadistincién en reconocimiento al apoyo prestado
a lo largo de los anos al Centro Especial de Empleo
en la mejora de la ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
en Canarias. Laborsord, trabaja a diario eliminando
barreras de comunicacién con las que las personas
con discapacidad auditiva se encuentran. Desde
Funcasor siempre hemos prestado nuestro apoyo
y brindado nuestros conocimientos a favor de esta
maravillosa causa que tienen nuestras companeras y
companeros.

MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNCASOR 2017

LA LAGUNA TIENE UN PLAN

Desde el drea de empleo, nuestra compafera Nayra
Sudrez, participd en las primeras Jornadas jLa Laguna
tiene un Plan! El 10 de febrero fue un dia para hacer
aportaciones al borrador del Il Plan de Igualdad
efectiva de mujeres y hombres del Municipio de
La Laguna en la que se encuentran participando
diferentes agentes del tejido social y empresarial.
Fue una manana de trabajo a la que nos sumamos
encantadas ya que, desde Funcasor, apostamos por
la igualdad y no cesamos en nuestro empeno por
conseguirla.

17
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PRESENTACION DEL MATERIAL
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
PARA BEBES

El pasado dfa 14 de junio, coincidiendo con el Dia
Nacional de Las Lenguas de Signos Espanolas,
Funcasor presentd en la Sala Noble del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife un material inédito para
ensefar a los bebés la lengua de signos espanola.

El material ha sido elaborado por un equipo
multidisciplinar de profesionales vinculadas a la
entidad, con el fin de mejorar la comunicacién entre
las familias y sus bebés en las primeras etapas de su
vida sin importar si tienen o no pérdida auditiva.

TITERES GORGORITO

Dentro de su afan porhaceraccesible el mayor nimero
de eventos posibles, otro afno mds, la Concejalia de
Fiestas y Actividades recreativas del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, ha vuelto a contar con
el servicio de intérpretes de lengua de signos de
Funcasor para que grandes y los mds pequefios y
pequenas de la casa pudieran disfrutar de un evento
tan tradicional como son los titeres de la Compaiiia
de Maese Villarejo. Gorgorito y sus acompanantes
volvieron a revivir la ilusién a todas las personas que
se quisieron acercar al Parque Garcia y Sanabria para
compartir con ellos sus aventuras.

VISITA DE LOS REYES MAGOS

Los representantes de nueve organizaciones sin
animo de lucro, entre las que se encuentra Funcasor,
y vinculadas con la infancia recibieron el pasado 13
de enero del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
la recaudacién obtenida por la venta de entradas del
especticulo de Reyes, celebrado el pasado dia 5 en
el Estadio Heliodoro Rodriguez Lépez. La concejala
de Fiestas, Gladis de Ledn, agradecid el trabajo que
hacen estas organizaciones para ayudar a los ninos
e hizo entrega de un talén simbdlico, por importe
de 18.546, 30 euros, a los integrantes de estas
entidades, en el transcurso de un acto celebrado
en la sede del Organismo Auténomo de Fiestas y
Actividades Recreativas (OAFAR).




CARNAVAL EN TENERIFE

En este 2017, el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, a través de la Concejalia de Fiestas y
Actividades Recreativas, volvié a contar con las
profesionales de Funcasor para adaptar los actos
del Carnaval chicharrero. Este afio contamos con
un total de 10 profesionales para hacer accesibles
los eventos de los Concursos de Murgas infantiles y
adultas, Galas de eleccidn de la Reina infantil, adulta
y tercera edad, en el Centro internacional de ferias y
congresos, la Cancidn de la Risa en el Teatro Guimerd
y las actuaciones de la Afilarmdnica NiFu NiFa en la
Plaza del Principe.

DERRIBANDO BARRERAS DE
COMUNICACION

Subvencionado por el Servicio Canario de Empleo
y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el
proyecto derribando barreras de comunicacidn tenia
como objetivo permitir y garantizar el acceso a la
informacidn de las personas sordas, formar en lengua
de signos y pautas de comunicacidon a personas
oyentes e interpretar noticias de actualidad para que
el colectivo de personas con discapacidad auditiva
esté informado de los sucesos que acontecen en las
islas y en el resto del mundo. Se impartieron un total
de 13 charlas de sensibilizaciéon a un total de 236
personas, se interpretaron un total de 81 noticias de
actualidad y se interpretaron un total de 97 servicios.
La aceptacion de este proyecto en la comunidad
sorda ha sido muy buena ya que, hasta la fecha, no
habian podido acceder a la informacién de actualidad
en tiempo real y en su lengua.

MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNCASOR 2017

“LA MALETA QUE MAS PESA”

El dia 20 de junio estuvimos participando en la Marcha
Solidaria organizada por Cruz Roja. El objetivo era
dar a conocer movimientos migratorios forzosos
en la actualidad, asi como los motivos que llevan a
emprender el viaje y como fomentar una actitud
abierta y empdtica hacia las personas migrantes a
través de sus historias.
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ENCUENTRO CANARIO DE
PERSONAS CON SORDERA'Y
SUS FAMILIAS EN FUNCASOR,
TEGUESTE

Funcasor celebrd su 25 aniversario y uno de los actos
que preparamos para celebrarlo por todo lo alto fue
el sdbado 1 de julio en la sede de Tegueste. Un dia
en el que pudimos compartir juegos, sorteos, talleres
y grandes momentos con cada una de las personas
que nos acompand. Un dia para recordar rodeadas de
personas con sordera, familia y amigos y amigas que
hacen mds grande cada dia Funcasor, la Casa de las
personas con sordera.

ARN CULTURE & BUSINESS PRIDE
2017

Desde el lunes 5 al domingo 11 de junio, “ARN
Culture & Business Pride” se convirtié en el epicentro
de la escena LGTBIQ nacional e internacional.

ARN Culture & Business Pride nace como un evento
de intercambio para el crecimiento y reconocimiento
de la plataforma LGTBIQ a través de la cultura, la
tecnologia, los negocios, la ciencia y el arte. Funcasor
tuvo el placer de adaptar el evento en lengua de
signos para que fuera accesible a toda persona que
quisiera participar.

BUENAVISTA DIVERSA

Adaptamos la Il Edicién del Festival Buenavista
Diversa, una propuesta Unica y sin barreras, adaptada
a la accesibilidad universal, dirigidas al disfrute,
al bienestar, al ocio y al tiempo libre de todas las
personas, un Festival Sin Barreras. En la primera
edicion el Ayuntamiento de Buenavista ya contd
con Funcasor y con su equipo de profesionales para
adaptar el festival en lengua de signos. Un espacio
estupendo para que las personas con discapacidad
auditiva se sientan integradas al 100%.

20



SORDERA Y CULTURA Iy II

El proyecto sordera y cultura se lleva a cabo en la isla
de Gran Canaria financiado por el Servicio Canario
de Empleo, los objetivos que pretende conseguir
son garantizar y facilitar el acceso a la Cultura de las
personascondiscapacidadenigualdaddecondiciones
que el resto de la sociedad y mejorar los niveles de
integracidn y participacion social de las personas con
discapacidad, en actividades recreativas, culturales,
deportivas y de tiempo libre. El proyecto Sordera y
Cultura | finalizé en junio de 2017 y en el mismo afio
en el mes de octubre comienza Sordera y Cultura |l
que finalizard en el afio 2018.

ENCUENTRO DE FAMILIAS EN
GRAN CANARIA

En el mes de abril, en la Finca de Osorio, tuvo lugar el
primer encuentro del ano de las familias del SAAF de
FUNCASOR en laisla de Gran Canaria. Alli paseamos
por la naturaleza y aprendimos acerca de la flora y
la fauna mds caracteristica de la zona. Compartimos
un desayuno y realizamos diferentes juegos en los
que participamos tanto ninos y ninas como personas
adultas. Todas las personas que nos quisieron
acompanar pudimos disfrutar de un dia soleado y
pasamos una mafiana de lo mds divertida.

MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNCASOR 2017

Funue--
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CALENDARIO SOLIDARIO

Coincidiendo con el 25 aniversario, se presenta el
calendario solidario 2018 de Funcasor, este integra
fotografias de las islas de Tenerife, La Palma y Gran
Canaria con personas usuarias de Funcasor como
protagonistas de dichas fotograffas, utilizando

rincones de las islas mencionadas. También se pudo
disfrutar de una exposicion de todas las fotografias.
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FESTIVAL DE LA CANCION EN
LENGUA DE SIGNOS

En el mes de mayo Funcasor, en la isla de Gran
Canaria, tuvo la oportunidad de colaborar junto con la
Facultad de Traduccidn e Interpretacién de la ULPGC
y Martingala Diseno en el IV Festival de Canciones
Interpretadas en Lengua de Signos organizado por
GCsigno Lengua de Signos en la sala The Paper Club
de Las Palmas.

CUEVA PINTADA DE GALDAR

Funcasor, en la isla de Gran Canaria, en colaboracién
con GCSigno Lengua de Signos, el pasado mes de
octubre pudimos disfrutar de una visita guiada en
el Museo y Parque Arqueolégico Cueva Pintada con
ninos y nifas con sordera y sus familias.
Interactuamos con el personaje de Arminda
conociendo sus costumbres, disfrutamos de un
cuento y participamos en el taller de pintaderas de
barro con las familias.

NAVEGACION ACCESIBLE Y
NORMALIZADA

Durante el 2017 zarpamos mar a dentro con algunas
familias de Funcasor en Gran Canaria. Hemos llevado
a cabo varios recorridos con cada familia por la costa
de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Una
experiencia inolvidable en la que en todo momento
participdbamos en la navegacién haciendo de la vela
un deporte nautico accesible y normalizado.

ACTIVIDADES EN LA PLAYA DE
LAS CANTERAS

En el mes de mayo pasamos la mafana en la playa de
Las Canteras realizando diversos juegos y actividades
como dibujar en la arena o cantary bailar una cancién
muy divertida. Todo esto con la colaboraciéon de
las personas alumnas del Certificado Profesional
“Promocidén y Participacién de la Comunidad Sorda”
de la Academia Fuerteventura 2000. Compartimos



un ratito maravilloso, con un broche inmejorable: una
mini obra de teatro sobre piratas.

Tanto personas adultas como nifos Yy ninas
disfrutamos de un sdbado muy animado y dindmico
en una playa tan maravillosa como es la de Las
Canteras.

CARNAVAL EN LA PALMA

Como anos anteriores, el Servicio de Intérprete de
Lengua de Signos Espafola ha estado presente en
los actos del carnaval de Los Llanos de Aridane:

* Presentacidn de candidatas a reinas del Carnaval

* Gala Eleccidon de la reina del Carnaval

* Gala eleccidén de la reina infantil del Carnaval

* Festival de la tercera edad

* Festival de comparsas
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DISTINGUIDO FUNCASOR 2017

Este afio se celebrd la décimo séptima edicidn y se
concedié el galardén Distinguido Funcasor 2017
a las tenistas Beatriz y Raquel Villamando, como
reconocimiento a sus logros personales y deportivos
superando su discapacidad auditiva. El acto
“Distinguido Funcasor 2017”, tuvo lugar el dia 9 de
noviembre en el Teatro Principe Felipe de Tegueste;
ademds fue accesible para las personas sordas
signantes ya que se contdé con bucle magnético e
interpretacién a la lengua de signos espanola.

TRANSVULCANIA

En el mes de mayo se celebré el evento deportivo
Transvulcania Naviera Armas 2017 en la isla de
La Palma. Tanto el evento deportivo, como las
actividades previas a la celebracién del mismo fueron
accesibles con la presencia del Servicio de Intérpretes
de Lengua de Signos Espanola -SILSE- de Funcasor.
Los actos previos al evento deportivo que contaron
con el servicio de intérpretes fueron las siguientes:
rueda de prensa inaugural, segunda edicién del
programa de charlas técnicas (Transvulcania talks),
mesa redonda con corredores de élite y charla
técnica (Briefing) que se celebraron en el Hotel H10
Taburiente Playa de Brena Baja.

El dia de la celebracién del evento deportivo con
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la ultramaratén, la media maratén y la maratdn;
estuvimos presentes en la entrega de premios de
la Transvulcania Kids Junior Caixabank, entrega de
premios de las categorias adultas y concierto con las
actuaciones de Killing Pete, Lady Barbuda y Efecto
Pasillo.

ISLA BONITA LOVE FESTIVAL
2017

El pasado mes de julio, tuvo lugar en la Isla de La
Palma, la Il Edicion del Isla Bonita Love Festival; un
evento social, econdmico y cultural desarrollado para
fomentar la dinamizacién en estos ambitos en la isla.
El Isla Bonita Love Festival que en su Il edicién ha
tenido como principal actividad social la creacion
del primer documento del Plan Estratégico para la
diversidad sexual y de género, ha contado con el
Servicio de Intérprete le Lengua de Signos Espafiola
de Funcasor, estando presente en los diferentes
eventos organizados, siendo asi un festival inclusivo
cuyos beneficios fueron destinados a la Plataforma
Palmera de Atencidn Integral a la disCapacidad -
Plataforma Palmera Indispal-.

CELEBRACION DIA NACIONAL
LSE

Con motivo de la celebracién del Dia Nacional de la
LSE, compartimos con las personas con sordera y sus
familias de la isla de La Palma un paseo en barco con
avistamiento de delfines en la costa del Puerto de
Tazacorte, con la compaiiia La Palma Ocean Explorer.
Una vez llegados a puerto almorzamos en la playa
y como broche final se hizo entrega de los regalos
gue nos proporcionaron diversas empresas palmeras,
qgue una vez mas colaboraron de forma altruista con
la fundacién.

Queremos agradecer una vez mas, a las empresas
colaboradoras y al Ayto. de Villa.
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FERIA DE ACCION SOCIAL Y
VOLUNTARIADO S/C DE LA
PALMA.

Un afio mds, Funcasor ha estado presente en la
Feria de Accién Social y Voluntariado que organiza
el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en
colaboracién con las asociaciones y Organizaciones
No Gubernamentales de la isla.

Una muestra que anualmente promociona y da a
conocer la labor que llevan a cabo en La Palma las
entidades de caracter social sin animo de lucro.

6* CAMINATA POR LA
DISCAPACIDAD INDISPAL

La Plataforma Palmera de Atencidn Integral a la
Discapacidad —-INDISPAL- de la que Funcasor
es miembro, celebré en el mes de diciembre la 62
Caminata por la Discapacidad de La Palma. Un afo
mas, las trabajadoras y las personas usuarias de la
entidad, nos dimos cita en Los Llanos de Aridane
para visibilizar a las personas con disCapacidad y sus
familias a través del deporte.

FERIA DE VOLUNTARIADO LOS
LLANOS DE ARIDANE

Funcasor ha participado una vez mds en la Feria de
Voluntariado que organiza el Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

LABORSORD

LABORSORD es una sociedad de responsabilidad
limitada de cardcter unipersonal, propiedad de
FUNCASOR, cuyo objetivo principal es la integracion
socio laboral de personas con discapacidad,
preferentemente auditiva. Durante el ejercicio 2017
la plantilla ha estado compuesta por 51 personas de

media, de las que un 92% tenian alguna discapacidad
reconocida. LABORSORD S.L., ha prestado los
servicios habituales, sumdandose a los mismos
algunos nuevos.

En la divisién de Jardineria se realizan trabajos de
creacién, conservacién y mantenimiento de zonas
ajardinadas. Estos servicios se prestan a instituciones
publicas, empresas, particulares, etc. Dentro de esta
division se realiza el mantenimiento de canchas de
tenis y padel.

El servicio de Manipulado de Papel y Cartén
LABORSORD los presta principalmente en la sede de
la empresa Litografia Romero, regidas por un contrato
de prestacidon de servicios entre ambas partes.

La division de Limpieza Especifica da respuesta a
las necesidades de la empresa DANONE, donde se
llevan a cabo tareas de limpieza y compactado y
destruccidn controlada de productos ldcteos no aptos
para el consumo.

Nuestro servicio de Mensajeria cubre las necesidades
a empresas dentro de la circunscripcién de la zona
metropolitana de la isla.

Nuestra divisién de Accesibilidad Universal de nuevo
sigue experimentando un gran crecimiento. Durante
2017 se han colocado 25 bucles magnéticos,
destacando especialmente la instalacidon en varios
salones de plenos de Ayuntamientos y espacios
publicos de atencién ciudadana. También se han
realizado trabajos de auditorfa y consultoria de
accesibilidad, destacando el Plan Director de
Accesibilidad del Cabildo de La Palma. También
hemos realizado el subtitulado en directo de varios
actos realizados por nuestra Fundacién, destacando
el Distinguido como todos los afios y la celebracidon
del 25° aniversario.

Nuestro servicio de Limpieza sigue cubriendo varias
instalaciones empresariales de la isla de Tenerife y La
Palma.

Por ultimo, el servicio de grabacidn y digitalizacion de
datos ha crecido un 1.200% durante 2017.
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PLAN DE IGUALDAD EN FUNCASOR

RED INSULAR PARA LA
IGUALDAD DE GENERO TENERIFE
VIOLETA

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de
Igualdad de Género -METV (CABILDO)

Con intencién de continuar con nuestro objetivo de
cumplir con la normativa en materia de igualdad,
Funcasor forma parte de las entidades que han
firmado acuerdo con el Marco Estratégico de
Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género
-METV (CABILDO) comprometiéndonos con la
igualdad de oportunidades en el dmbito insular. Este
marco se dinamiza por medio de la Red Insular para
la Igualdad de Género “Tenerife Violeta”, integrada
por agentes clave que representan a las entidades
publicas y privadas que han firmado el acuerdo
mencionado.

Dentro del trabajo del Marco, hemos participado este
ano en diferentes acciones:

° Proyecto “Formacién y Asesoramiento
a Recursos Humanos, Representaciéon Legal de
Trabajadorasy Trabajadoresy Delegadosy Delegadas
Sindicales”

Tenia como por objetivo proporcionar a las
entidades empresariales, organizaciones y empresas
participantes un itinerario formativo flexible, por
mddulos de contenidos relacionados con igualdad.

° Campana “Mujeres laboral:
realidades diversas”.

Se enmarca en el Proyecto “ltinerarios integrados
de insercién para mujeres en situacion de exclusion
o vulnerabilidad social”, el cual fue escogido por
la RIIGTV en el IV Encuentro Insular de la RIGTV
2015 para su incorporacién en la Planificacion de la
Anualidad 2016. Desde los meses de noviembre de
2016 hasta octubre de 2017, se han sucedido las
actividades planificadas, para lo que ha sido necesario
el trabajo colaborativo. Desterrar mitos y prejuicios
entorno a las mujeres en situacién de vulnerabilidad
y valorar la diversidad en el empleo, se convierte en
la finalidad de esta campana, al objeto de incidir en
algunas de las causas que provocan el rechazo del
mercado laboral hacia estas mujeres y mitigar los
efectos que provoca.

y mercado

Las actividades llevadas a cabo:

Presentacion de la campafna Mujeres vy
mercado laboral, Realidades Diversas. 21 de febrero
de 2017
http://www.tenerifesolidario.org/es/noticias/
nueva-campana-promover-contratacion-mujeres-
situacion-vulnerabilidad
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- Elaboracién vy difusién de los videos
de la campana. En nuestro caso Mujer con
diversidad funcional auditiva. Se concentré entre
los meses de noviembre de 2016 vy abril de
2017. https://www.youtube.com/watch?time_
continue=1&v=xIL9njubF0s

- Funcasor participa haciendo accesible los
videos de esta campana, colaborando de forma
gratuita en el subtitulado y la interpretacion a la
Lengua de Signos Espanola cada uno de los cortos
de esta campana.

- Participamos en la difusidon de estos videos e
intervenimos en el programa de radio del 11 de abril:
Magacine “Lo nuestro” de Radio Ecca en relacién a
la Campafa de Sensibilizacidon “Mujeres y mercado
laboral: realidades diversas”. https://goo.gl/FMM88S

- Participamos en el evento desarrollado el
14 de junio “Desayuno por la Igualdad” dirigido,
fundamentalmente, a empresariado, medios de
comunicacién, personal de Recursos Humanos
y personal técnico de orientacién y seleccidon. La
finalidad de este encuentro es mantener un didlogo
abierto en el que se den a conocer buenas précticas
por parte de empresas que valoran positivamente la
diversidad

° VI Encuentro Insular del Marco Estratégico
Tenerife Violeta

El 14 de noviembre de 2017, asiste el Servicio de
Empleo de la entidad al, celebrado en el Aula Magna

’ . - W FHCUTRT A PELE AR
de la Facultad de Economia, Empresa y Turismo de i BTY —

la Universidad de la Laguna. El acto fue inaugurado
por la Consejera Delegada de Igualdad del Cabildo
de Tenerife Estefanfa Castro Chdvez. Ha sido una

jornada muy interesante donde se han mostrado los
programas, proyectos y las acciones estratégicas
llevadas a cabo en 2016 y 2017. Una de las
companeras del servicio de empleo de Funcasor
participa en estas jornadas con una intervencién
en La RIIGTV: estrategia participativa y de trabajo
colaborativo, en concreto explicando la metrologia
de trabajo utilizada por todas las entidades en la
Campana “Mujeres y mercado laboral: realidades
diversas”.

https://www.youtube.com/watch?v=590epwTg1As
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PROYECTO HELEN KELLER

Este proyecto compuesto por dos psicélogas y una
interprete en lengua de signos espanola va dirigido a
mujeres sordas y madres con hijas o hijos sordos con
el fin de llevar a cabo talleres grupales (discapacidad
auditiva, relaciones sanas, acoso escolar, escuela de
madresy padres, y empoderamiento) y asesoramiento
psicoldgico individual gratuito. El proyecto comenzd
en noviembre de 2017 y finalizard en marzo de 2018,
y estd financiado por la Consejeria de Igualdad del
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

REALIDADES DIVERSAS

En el dia 21 de febrero asistimos a la presentacidén de
la campana Mujeres y mercado laboral, Realidades
Diversas, campana de la que formamos parte y
participamos en uno de los videos. El Cabildo, a
través del Area de Igualdad, impulsé una campafa
de sensibilizacién para promover la contratacién de
mujeres en situacidn de exclusién o de vulnerabilidad
social, que tienen un acceso mas dificil al mercado
laboral.
http://www.tenerifesolidario.org/es/noticias/
nueva-campana-promover-contratacion-mujeres-
situacion-vulnerabilidad
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Durante el 2017 en las sedes de Funcasor hemos
recibido la visita de diferentes centros formativos
publicos y privados para conocer mas de cerca el
trabajo que realizamos con el fin de mejorar la calidad
devidadelas personas sordasy sus familias. Ademas,
contamos con la visita de diferentes autoridades
locales, insulares y autondmicas y representantes de
empresas colaboradoras.

VISITA DEL CICLO DE
INTERPRETES Y DE MEDIACION
COMUNICATIVA DEL IES LA
LABORAL A FUNCASOR

Como cada afo, el Ciclo superior de intérpretes de
lengua de signos y gufas intérpretes de personas
sordociegas nos visita en Funcasor. Este ano, al ser el
ultimo curso que se imparte la formacidn en Espana,
vinieron acompanadas de otro Ciclo Superior, el de
Mediacién Comunicativa. En Funcasor pudieron
comprobar la labor que llevamos a cabo vy la realidad
con la que se van a encontrar una vez comiencen su
andadura profesional. Algunas de las personas que
vinieron también pudieron conocer de antemano el
lugar donde llevardn a cabo su periodo de précticas
no laborales.

VISITA DEL PRESIDENTE DEL
GOBIERNO DE CANARIAS

El 11 de abril tuvimos el placer de recibir la visita del
Presidente del Gobierno de Canarias, D. Fernando
Clavijo Batlle acompanado de la Subdirectora de
Formacion del Servicio Canario de Empleo, Dna.
Dunnia Rodriguez Viera.

El motivo de esta visita fue dar a conocer de
primera mano la labor que desarrolla la Fundacién y
concretamente el desarrollo del proyecto Brezo que
financia el Servicio Canario de Empleo y cofinancia
el Fondo Social Europeo dentro de la convocatoria
de subvenciones a entidades sin danimo de lucro en
el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, destinadas a la realizaciéon de proyectos
de ltinerarios Integrados de Inserciéon Laboral de
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personas en situacién de exclusidon social o en
riesgo de padecerla, inmigrantes y personas con
discapacidad.

El Presidente del Gobierno de Canarias y la
Subdirectora de Formacion del Servicio Canario
de Empleo pusieron de manifiesto la labor que
desarrolla la entidad y tuvieron la oportunidad de
conocer nuestras instalaciones y al personal asi como
de vivenciar en el recorrido por la finca ecoldgica
donde se imparte la parte practicas del Certificado de
Profesionalidad de Instalaciones y Mantenimiento de
Jardinesy Zonas Verdes, una actividad practica donde
el alumnado puso de manifiesto las capacidades
adquiridas en cuanto a mantenimiento e instalacion
de material vegetal.

Se interesaron ademads por las oportunidades de
insercion laboral del grupo que se beneficia de
estas acciones, haciendo especial hincapié en la
importancia de visibilizar no tanto las dificultades
como los beneficios que la sociedad recibe con
iniciativas como estas que ofrecen oportunidades a
personas que se encuentran en desventaja.

BARRIOS POR EL EMPLEO

Barrios por el empleo, surge para dar respuesta a
las personas en desempleo abarcando el territorio
insular. Los objetivos son la promocién del empleo
estable y de calidad en el marco local y la mejora de
la empleabilidad de las personas desempleadas en
SUS municipios.

Es un proyecto de empleo financiado por el Cabildo
de Tenerife a través de FIFEDE, que ejecutan en red
las entidades Caritas Diocesana de Tenerife, Cruz
Roja Espanola, Fundaciéon Proyecto Don Bosco y
Fundacién General de la Universidad de La Laguna.

En Tegueste se encuentra uno de los nodos, el pasado
17 de febrero, mantuvieron un encuentro con el
servicio de empleo de la Fundacién Canaria para las
personas con sordera y sus familias con el objeto de
sumar en el trabajo en red y en la mejora de la calidad
de vida de las personas en riesgo de exclusién social.
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REPRESENTANTE DE LA OBRA
SOCIAL “LA CAIXA” EN LA PALMA

En el mes de septiembre tuvimos el placer de recibir en
nuestras instalaciones de La Palma a la representante
de la Obra Social “la Caixa” en la isla.

En esta visita, pudimos ensenarle las aulas que
se han comenzado a dotar gracias al convenio de
colaboracidn en el mes de marzo, contribuyendo asi al
desarrollo de proyectos de formacidn del Servicio de
Integracién Laboral para personas con disCapacidad
de la Fundacién.

FASOCIDE

El 27 de abril, tuvimos la suerte de poder recibir en
nuestras instalaciones de Tegueste a Don Francisco
Trigueros, Presidente de FASOCIDE y a Don Antonio
Acosta, Presidente territorial de ASOCIDE-Canarias
acompafiados ambos por personal técnico de la
entidad. Don Fernando Villamandos, miembro del
Patronato de FUNCASOR y por Dona Belén Darias,
Directora gerente de FUNCASOR les guiaron
para conocer los diferentes programas en los que
estdbamos trabajando y al personal técnico de la
entidad. Agradecemos esta visita que nos sirvié a
ambos para tendernos la mano y saber que podemos
caminar juntos para conseguir mejorar la calidad de
vida de las personas con sordera y sordoceguera de
las islas.

BUENAVISTA DEL NORTE

El pasado 10 de abril nos visitéd la Alcaldesa del
Ayuntamiento Buenavista del Norte, Dfa. Eva Garcia
Herrera junto a la Concejala de Servicios Sociales
Dfa. Ingrid Regalado Alvarez. Estuvieron conociendo
los diferentes servicios que prestamos y estuvimos
trabajando diferentes vias de colaboraciéon para
desarrollar proyectos futuros que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las personas sordas
del municipio de Buenavista.
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GAES SOLIDARIA

El 9 de marzo recibimos la visita de GAES Solidaria
para hacernos entrega del Cheque de “Kilémetros
Solidarios” que hicimos en la Il Marcha/Carrera de
FUNCASOR.

Agradecemos nuevamente desde aqui a todas las
personas que se acercaron a acompanarnos ese dia
y a las personas que se subieron a pedalear en las
bicicletas que GAES instald. Gracias a todas ellas fue
posible recibir esta aportacién tan importante para
poder continuar con el trabajo diario que hacemos.
Gracias GAES por apoyarnos en el camino siempre
que lo necesitamos.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Conscientes de la importancia que supone para las
acciones que lleva a cabo esta entidad, como son la
mejora continua de las mismas vy la transparencia y
rigor en nuestra gestion, se renueva en julio de 2017
el sello del Sistema de Gestién de Calidad basado en
norma ISO 9001:2015 en la totalidad de servicios y
programas, contando con dicho sello desde el afo
2007.

Empresa
Registrada

UNE-EN 150 5001
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TRABAJO EN RED

e Comité de Entidades Representantes de Personas
con Discapacidad -CERMI-Canarias.

e FIAPAS-Confederacién Espainola de Familias de
Personas Sordas-.

e Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo ~AESE-

e REAS: Red de Redes de Economia Alternativa y
Solidaria

e CONACEE, Confederacién Nacional de Centros
Especiales de Empleo.

e Red Anagos

e Red de Empleo con Apoyo de Canarias- RED ECA

e ARCESSCAN, Asociacién Regional de Centros
Especiales de Empleo

e Plataforma Tenerife de Atencidn a las Personas con
Discapacidad.

¢ INDISPAL. Plataforma Palmera de Atencidén Integral
a la Discapacidad.

e Consejo Asesor del Tercer Sector del Gobierno de
Canarias y Cabildo Insular de Tenerife.

=S
C RMI

CANARIAS

@ reas

CBNACEE

Coureoereniin NacioiaL
D Comaos Especues D Ewpen
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LAS CUENTAS CLARAS

FUNCASOR
Importe neto de actividad propia - o%sw07e

a) Ingreso por la actividad propia 215.880,51 €
b) Sub., donaciones y legados afectas a la actividad propia 710.942,56 €
c) Ayudas monetarias de la entidad y otros gastos de gestién -168,07 €

d) Otros ingresos de la actividad 3.826,04 €

Gastos del personal [ esse02ss €

Otros gastos de a actividad provie. | FE2EG S CR

Amortizacion del inmovilzedo. I EZS400Gs R
meosEiacios o ame

EXCENDENTE o smme

Cuentas auditadas anualmente por: Don Fernando Damas Estévez.

Funcasor

FUNDACION CANARIA
PERSONAS CON SORDERA
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LAS CUENTAS CLARAS

LABORSORD S.L.
Ingresos de la entidad por la actividad propia _

a) Importe neto de cifra de negocios 673.575,96 €
b) Otros ingresos de explotacion 195.131,83 €
c) Aprovisionamientos -66.088,60 €
d) Otros gastos de explotacion -115.571,77 €
e) Otros resultados 37,23 €

Gastos financieros NI S
Gastos del personal [ (527702

Subvenciones de capital traspasadas 2 resultados [N HSSOGTCHNN
Amortizacién delinmovilizado I ESoE
Ingresos Financieros I e

EXCENDENTE DEL EJERCICIO 41.140,03 €

Cuentas auditadas anualmente por: Don Fernando Damas Estévez.

gt "‘r‘_ 4
LABORSORD




NOVEDADES

JORNADA DE ACCESIBILIDAD EN
LA DISCAPACIDAD AUDITIVA

Coincidiendo con el 25 aniversario de Funcasor, en el
mes de noviembre pudimos disfrutar de la Jornada de
Accesibilidad en la Discapacidad Auditiva: ayudas de
las nuevas tecnologias.

En la jornada disfrutamos de ponentes que al margen
de su probada calidad profesional, nos impacté su
enorme calidad humana, lo que finalmente se tradujo
en un ambiente maravilloso que pudimos disfrutar
todos y todas.

VOLUNTARIADO OBRA SOCIAL
LA CAIXA

Las personas voluntarias de la Obra Social La Caixa,
participan por primera vez en las actividades que
se desarrollan en el Servicio de Atencién y Apoyo
a las Familias en la isla de La Palma. La actividad
consistié en una serie de talleres desarrollados para
menores en el mes de octubre, donde se elaboraron
manualidades y comestibles con la temdtica de
Halloween paralelamente al desarrollo de charlas
informativas para madres y padres.

MACROCONCIERTO ACCESIBLE:
LOVE MUSIC FESTIVAL

Por primera vez en la isla de La Palma, en el marco
del Isla Bonita Love Festival 2017, se celebrd el Love
Music Festival, un macro concierto accesible con la
presencia del Servicio de Intérpretes de Lengua de
Signos de Funcasor, que contd con la actuacién de
los artistas Sweet California, Morat, La Oreja de Van
Gogh, Miguel Bosé y Amaral.

MEMORIA DE ACTIVIDADES FUNCASOR 2017
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COMIENZO DE FUNCASOR EN LA
ISLA DE FUERTEVENTURA

Durante EL 2017 comenzamos con el proyecto !,F
Atencidn a las personas con discapacidad auditiva y ‘!
sus familias en la isla de Fuerteventura, que pretendia Y
contribuir a la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad auditiva y de sus familias.
Se atendieron a un total de 89 personas con sordera,
familias y profesionales de las instituciones publicas
y privadas, realizando las atenciones pertinentes
y las coordinaciones necesarias para gestionar las
demandas presentadas por las personas sordas y sus
familias.

CONVENIOS DE COLABORACION

Funcasor firmé a lo largo de 2017, convenios de
colaboraciéon con diferentes entidades publicas y
privadas, contribuyendo asi a la mejora en la calidad
de los servicios que presta en las islas de Tenerife,
Gran Canaria y La Palma.

- Renovacién y ampliacién del convenio con
audioLAV

- Convenio de colaboracién con la Obra Social
La Caixa, proyecto: Aula La Palma.
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- Convenio de colaboraciéon con el Cabildo
Insular de La Palma, proyecto Potenciando
Capacidades

- Convenio de colaboracién con el parlamento
de Canarias y otras entidades, con el fin de contribuir
a la eliminacidn de las barreras de comunicacion en el
Parlamento.

- Donacién de pilas para alumnado con
necesidades por parte de los centros auditivos Oir
Vital y AMPLIFON

- Nuevo convenio de colaboracién en Tenerife
para las personas usuarias y sus familiares. José
Mesa Pdez, Psicdlogo, colabora una vez mds con
nuestra Fundacion. En esta ocasién ha firmado un
convenio de colaboracién con nuestra entidad donde
ofrece descuentos a nuestras personas usuarias y
sus familiares en sesiones individuales y grupales de
evaluacidon y asesoramiento psicoldgico.

- También se firmé un convenio con la
Universidad de Vigo para colaborar con una
investigacion Doctoral para conocer cudl es la lengua
natural de ninos y nifas con sordera que han sido
implantados para poder proponer mejoras en las
terapias de rehabilitacion linglistica. Analizar las
semejanzas/ diferencias entre la activacidn cortical de
infantes con implante coclear con infantes oyentes.

O o o 0 8

o A AL - Gt LR RAMA
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FUNCASOR Y LAS REDES SOCIALES

La informacidn y estar al dia de los aspectos mds
relevantes sobre discapacidad auditiva es uno de
nuestros puntos fuertes. Para ello, ofrecemos datos
actualizados a diario en nuestras redes sociales y
Pdgina Web. La discapacidad auditiva enfocada desde
numerosos puntos de vista para que cada persona,
pueda decidir la mejor opcidn para ella.

Este ano contamos con una novedad, ofrecemos
informacidn de interés general y de actualidad en
lengua de signos en nuestro Facebook subvencionado
gracias al Proyecto “Derribando barreras de
comunicacién” subvencionado por el Servicio Canario
de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En nuestra pdgina web, continuamos publicando

diversasnoticiasdeactualidadendiscapacidadauditiva,
investigaciones, articulos sobre Responsabilidad

SRRy L R

*#*I;'_Em;id
el el-aval &

https://www.youtube.com/user/FuncasorTegueste

http://www.funcasor.myshopify.com/

Social Empresarial y toda informacidn relevante del
sector para que todas las personas que nos siguen
tengan informacidn de primera mano.

Continuamos con nuestros canales de YouTube vy
de Instagram mostrandoles videos de difusién e
informacidn e imagenes curiosas y de nuestro dia a
dfa respectivamente.

https://www.instagram.com/funcasoroﬁcial/
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AGRADECIMIENTOS

LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE APARECEN EN ESTA MEMORIA,
HAN SIDO POSIBLES GRACIAS A LAS SIGUIENTES ENTIDADES PUBLICAS
Y PRIVADAS.
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TU TAMBIEN PUEDES AYUDAR
COLABORANDO CON FUNCASOR

Por teléfono: 922 544 052 /922 416 830/ 928 233 289
Por internet: www.funcasor.org
Haciendo una donacidn en el siguiente nimero de cuenta: 2100 6742 07 2200115654

iPor el futuro de las personas con sordera, Colabora, Participa!

FUNCASOR TENERIFE

Carretera General La Laguna-Punta del Hidalgo Km 8,1
Tegueste, Tenerife. Espana. 38280

Tfno: 922 544 052

Fax: 922 546 976

funcasor@funcasor.org

FUNCASOR LA PALMA

C/ Pedro Miguel Herndndez Camacho N° 51

Los Llanos de Aridane, La Palma, Espana. 38760
Tfno/Fax: 922 403 492

lapalma@funcasor.org

C/ Plaza de La Constitucidn 4.

Edif. Usos Mdltiples, 6° planta.

38700 S/C de La Palma

Tfno/Fax: 922 416 830/618 376 073

FUNCASOR GRAN CANARIA

C/ Antonio Manchado Viglietti, 1 — Centro Fatima.
Las Palmas de Gran Canaria, Espana. 35005
Tfno.: 928 233 289

grancanaria@funcasor.org

Fundacidn registrada bajo el Protectorado de Fundaciones Canarias con el ndmero 42 y fecha del 8 de junio de 1992.
Entidad colaboradora con la Direccién General de Bienestar Social del Gobierno de Canarias (TF-SC-03-220).
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