
 
 

 

 

 

PR OC ES O DE S ELEC CI ÓN  DE CARÁ CT ER T EMPORA L EN LA 

FUNDACIÓN CANARIA PA RA LAS PERSONAS CON SORDERA Y 

SUS FAMIL IAS - FUNCAS OR-.  
 
Las personas seleccionadas tendrán su centro de trabajo en la Isla de La Palma. 
La personas interesadas deberán contactar y enviar su CV a lapalma@funcasor.org  
 

Denominación del puesto Trabajador/a Social  
REFERENCIA PUESTO: TS-SOC 

Titulación  Diplomatura/ Grado en Trabajo Social  
Requisitos imprescindibles Carnet conducir y vehículo propio 

Experiencia en el desarrollo de proyectos de atención a 
las personas con discapacidad, preferentemente 
auditiva, en los ámbitos social, familiar y empleo. 
Formación en material de atención a personas con 
discapacidad. 
Formación en Lengua de Signos Española 
Conocimientos de informática. 

Experiencia previa (Baremo 
méritos) 
 
 

Experiencia en intervención, asesoramiento y 
derivación a recursos a personas con discapacidad. 
Gestión y liderazgo de proyectos. 

Formación complementaria: 
(Baremo méritos) 

Formación en materia de discapacidad. 
Formación en Lengua de Signos 
Formación en materia de intervención. 

Funciones Entrevistar a las personas usuarias individualmente, en 
familia, o en grupos, evaluando su situación, 
capacidades y necesidades. 
Derivar a las personas usuarias a los recursos de la 
comunidad para servicios tales como, asesoramiento 
ante deudas, ayuda legal, vivienda, tratamiento médico 
o asistencia financiera, y proporcionar información 
concreta. 
Desarrollar y revisar el plan de acción con la persona 
usuaria realizando también el seguimiento, si fuese 
necesario. 
Impartir las acciones formativas que se establezcan. 
Mantener los registros de cada caso e historia y 
preparar informes. 
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Apoyar el equipo  técnico en el desarrollo de acciones 
que se determinen. 
Gestión de bases de datos 
Realizar las memorias para la justificación 
Cualquier otra responsabilidad o función relacionada 
con el servicio que facilite y garantice el adecuado 
funcionamiento del mismo. 

Otros datos 
 

Se valorará estar en posesión del certificado de 
discapacidad. 
Se valorará haber desarrollado acciones de 
voluntariado.  

Competencias Iniciativa, Autonomia 
Plantificación y Organización 
Trabajo en equipo 
Comunicación 
Orientar y desarrollar a otras personas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


