Funcasor

xxxxxx 10K CAMARIA

ssssssssssssssssss

PROCESO DE SELECCION DE CARACTER TEMPORAL EN LA FUN-
DACION CANARIA PARA LAS PERSONAS CON SORDERA Y SUS
FAMILIAS- FUNCASOR-.

Las personas seleccionadas tendrdn su centro de trabajo en la Isla de Tenerife.
La personas interesadas deberan contactar y enviar su CV a info@funcasor.org

antes del 16 de diciembre.

Denominacién del puesto Preparador-a Laboral
Titulacion Requeridas:
Técnico en Integracién Social
Deseables:

Grado relacionado con el puesto (Educador

Social, Trabajador Social, Psicologfa...)

Requisitos imprescindibles Carnet conducir y vehiculo propio

Formacidén en el ambito de la integracidn laboral.
Formacion en legislacién laboral.

Formacién en material de atencidn a personas con dis-

capacidad.

Formacién en Lengua de Signos espafiola
Experiencia previa (Baremo Experiencia en en desarrollo de proyectos de atencién
méritos) a las personas con discapacidad, preferentemente au-

ditiva, en el dmbito de empleo.

Gestidn y liderazgo de proyectos.

Formacién complementaria: Requerida:

(Baremo méritos) Formacién en materia de discapacidad y empleo.
Formacion en Lengua de Signos

Formacién en ofimdtica

Deseable:

Técnico Superior en Interpretacién de Lengua de Sig-
nos Espanola

Funciones Entrevistar a las personas usuarias individualmente,
evaluando su situacidn, capacidades y necesidades.
Elaborar, organizar y evaluar conjuntamente con la per-
sona usuaria su plan individual de bisqueda de empleo,
proponiendo mejoras en su formacion.

Estudiar y analizar las ofertas de trabajo que puedan
llegar por diferentes vias, estableciendo criterios de se-
leccidn, en base a los perfiles de las personas
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usuarias, e informarles de las mismas en los plazos es-
tablecidos.

Entrenar y Apoyar a las personas usuarias en la adqui-
sicion de conocimientos y habilidades laborales, perso-
nales y sociales, acompanandoles en caso de que fuera
necesario a las entrevistas de trabajo.

Acompanar, apoyar y entrenar a las personas usuarias
en la consecucién y mantenimiento de su trabajo, asis-
tiendo a la empresa cuantas veces lo precise tanto la
persona usuaria como la empresa, hasta que consiga
estabilizarse.

Informar y asesorar a las empresas sobre aspectos re-
lacionados con las medidas de adaptacién al puesto
Gestidn de bases de datos

Realizar las memorias e informes necesarios.
Cualquier otra responsabilidad o funcidn relacionada
con el servicio que facilite y garantice el adecuado fun-
cionamiento del mismo.

Otros datos

Se valorard estar en posesion del certificado de disca-
pacidad.

Se valorard haber desarrollado acciones de volunta-
riado

Competencias

Iniciativa, Autonomia

Plantificacién y Organizacién

Trabajo en equipo

Comunicacion

Orientar y desarrollar a otras personas
Orientacidn a los resultados




